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GLOSARIO
Fara efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por.
Accidn de Formacidn, - para el tipo basico, se refiera a las diversas opciones de
formacidn & intervenciones formativas a partir de fas cuales se arficulan de forma
coherante propdsites, contenidos, esirategias de ensefanza y aprendizaje, cuys
finalidad es propiciar la reflexion y transformacion de las practicas educativas ¥
contribuir a fortalecer las capacidades disciplinares, pedagogicas y didacticas de las
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masasiras y los maestros, asl como alender las necesidades lormalivas y las
priondades nacionalas.

Para el tipo medio superior, los dispesitives formatives para el personal docents,
personal tecnico docente, personal con funciones de direccion y parsonal con
funciones de supervision de las Insfiuciones Pilblicas de Educacitn Media
Superior, en modalidad presancial, como pueden ser oursos, seminarios. talleres,
coloquios, conferencias, estancias profesionales, proyectos de innovacion y mejora,
ponencias, exposicionas, congresas, jomadas, etc., organizadas de acuerdo con las
necesidades especificas de la Subsecretaria de Educacion Media Superior
Actualizacién. - A la oferta de servicios para la adgquisicién v desarmllo del
conacimiento educativo actual, con el fin de mejorar permanentamente la actividad
profesional de las masstras y los masstros,

Acuerdo de traspaso de recursos presupuostarios. — Instrumento juridico
celebrado entre la Secretaria de Educacion Publica y la Auloridad Educativa Federal
en la Ciudad de Meéxico para el traspaso de recussos financieros del Ramo 11
"Educacion Publica” al Ramo General 25 "Previsiones y Aportaciones para los
Sistemas de Educacién Basica, Normal, Tecnoldgica y de Adultes” con el propdsito
de cumplir con los objetivas ¥y metas del "Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Tipo Basica™

AEFCM. - Autoridad Educativa Federal en |la Ciudad de México. Organc
Administrative Desconcaentrado de la Secrsfaria de Educacion Puablica, con
autonomia técnica y de gestion, que tiene por objelo prestar los servicios de
educacian iniclal, basica, -incluyendo la indigena-, especial, asl comao la normal y
demas para la formacion de maestros de educacion basica en el ambito de |la
Ciudad da Mawco.

AEE. - Autoridad Educativa de los Estados y la Ciudad de México. Al ejecutivo de
cada una de las entidades federativas, aal como a las instancias que, en su caso,
esiablezcan para el gjercicio de la funcdn social educativa Para efeclos de las
presentes Reglas de Operacion, guedara incluida la AEFCM.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. - Es un plan de accion en favor e
las personas, el planaia y |a presperidad. También tiene por objeto fortalecer la paz
universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad Se reconoce que |a
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza
axtrama, es el mayor desafic a que se enfrenta &l mundo y constituye un requisito
indispansable para el desarrollo sostenible.
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Alumnofa.- Es [afel nifia. mino, adolescente o joven, malliculadaio en cualguler
grado de los diversos tipes, niveles, modalidades v servicios educativos que se
brindan como parte del Sistema Educativo Nacional,

Anexo de ejecucion. - Instrumento juridico por &l cual se otorga la ministracion del
recyrso y ampara lo aprobado en las caras de liberacidn

APF. - Administracion Piblica Fedaral

Apoyos para redaccion de tesis para maestria, doctorado y especialidades
medicas o tecnologicas. - Son apoyos para redactar la tesis y obtener el grado de
maestria, doctorado, v especialidades medicas o tecnologicas, para profesores/as
gue hayan cubierto todos los cursos y créditos establecidos en &l posgrado sin habar
contado con un apoyo del Programa para al Desarmollo Profesional Docente.
Apoyos posdoctorales. - Se olorgan & doctores/as recién graduados v gue no
necesariamente son profesores/as pero que estan interesados/as en las lineas de
investgacion del Cuerpo Académico Conscidado o Cusrpo Académico en
Consolidacidn.

Articulos arbitrados. - Textos centificos que para su publicacion requisren ses
aceptados por un cuerpo editorial que designa érbltros expertos en los temas
especificos, qulenes garantizan ia calidad, actualidad y pertinencia del contenido,
Ademas del arbitraje, las revistas en les gue s& publican estos lextos deben contar
con el Ndmero Internacional Normalizade para Publicaciones Periddicas (ISSN), un
cuerpo editorial y periodicidad especifica.

Articulos Indizados. - Textos cientificos publicados en una revisia gue penenece
8 alguno de los indices intamacionales reconocidos para las diferentes areas dal
conacimiento.

Asesorla de tesis. - Profesor/a de |a Institucian de Educacion Superior receptora
que dirige o asesora el trabajo de tesis de unfa profesor/a beneficiariofa del
Programa para el Desarrolio Profesional Decente.

Asesoria. - Se concibe como un proceso sistematico de didlogo, diagnosiico y
puesta en marcha de acciones colectivas orientadas a la resolucion de problemas
educativos asociados a la gestibn escolar, asl como & los aprendizajes y las
practicas educativas

ASF. - Auditoria Supenor de la Federacion

Agistoncia técnica. - Es la asesofia y acompafiamiznto gue se brinda al parsanal
dooente. directivo y de supervision escolar para mejorar la practica profesional.
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Base de datos SCOPUS. - Base de dalos de referencias bibliograficas y cilas de la
ampresa Elsavier, [a cual proporciona una visian genaral complsta de |a produceion
mundial de Investigacion en los campos de la Ciencia, la Tecnologia, la Medicina,
las Cienclas Sociales y Artes y Humanidades,

CA. - Cuerpo Académico. Grupos de profesoresfas de tiempo completo que
comparten una o varnas liness de generacion de conocimiento, investigacion
aplicada o desamollo tecnoldgico e Innovacian en temas disciplinares o
multidisciplinares y un conjunto de objelives y metas académicas. Adicionalmeanie
atlenden [os programas educativos afines a su especialidad en varios tipos.

CAC. - Cuerpo Académico Consolidado

CAEC. - Cuerpo Académico en Consolidacion,

CAEF. - Cuerpo Académico en Formacian.

Capacitacion. - Al conjunto de acciones encaminadas a generar apttudes,
transmitir conocimientos o detonar habilidades especificas para al ejercicio de la
funcidn docenta, técnico docente, de asesofia técnico pedagdgica, de direccion y
ge supervision

Carta compromiso.- Documanto dirgido a lafal Titular de la Unidad de Promocidn
de Equidad y Excelencia Educativa adscrita a ia Secretaria de Educacion Publica
de la APF, mediante el cual la/el Titular de |la Secretarla de Educacién u homélogoe
de la Entidad, expresa su voluntad de partcipar en el Programa para el Desarmollo
Profesional Docente tipo basico, asl como el compromiso para firmar el Convenio o
Lineamiantos respectivos y realizar las acciones correspondientes. sujetandoss a
los termines y condiciones establecidos an |as presentes Raglas de Operacion del
Programa para el Desarrolio Profesional Docante.

Carta de liberacién.- Es el Instrumento administrativo-normativo del Programa para
el Desarrollo Prafesional Docente para el Tipo Superior expedido por @l Tecnolégice
Macional de México en la que se detalla el tipo de apoyo, beneficiancs/as, periedos
¥ montos a cubrir con carge &l fideicomiso o cuenta especifica, segun sea el caso,
asl como cualquier otra condician o término que se consideren necesarios para fines
del saguimiento y control de los recursos que aporte &l Programa. Este documenio
tnicamente ampara los recursos aprobados por los pares académicos durante |a
evaluacidn.

CFDI. - Comprobante Fiscal Digital por Internat.

CIFRHS. - Comisian Interinstitucional para la Formacidn de Recursos Humanos
para la Salud.
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CLC. - Cuenta por Ligudar Cerificada; Documento unico presupuesiano
autorizado, que se emite para comprobar cualguier erogacidn con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

CONALEP. - Colegio Nacional de Educacién Profasional Técnica

COMISION. - Comision Nacional para la Mejora Continua de fa Educacién,

Comité Nacional de Formacion Continua. - es el espacio de deliberacidn nacional
responsable de coordinar los procesos para la valoracidn del diseno, la operacion y
los resultados de los programas, las intervanciones formativas y las acciones de
formacién que llevan a cabo los Comites Estatales de Formacion Confinua, con
base en las Criterios emitidos por las Comisian Nacional para la Majora Continua
de la Educacidn, en un marco de equidad y excelencia, a fin de contribuir a que ias
maestras y maestros de sducacién bésica de la entidad ejerzan su derecho a
participar en el Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion
Comités de Contraloria Social. - Forma de organizacion social constiluida por los
beneficiarios de los programas de desamofio social a8 cargo de las dependencias y
las enfidades de la APF, para &l seguimiento, supervision y vigilancia de la ejscucion
de dichcs programas, del cumplimiento de las matas y acciones comprometidas en
éstos, asi como de |a correcla aplicacion de los recursos asignados a los mismos,
Para el caso de las escuelas plblicas de educacion basica podrd ser conformado
par integrantes del Consajo de Participacién Escolar, con excepcion de directivos,
docentes, representantes sindicales y funcionarios plblices gue desempesnen
actividades en &l mismo centro ascolar

Comités de Pares Académicos. - 3Son investigadores/as experios/as
reconocidos/as en sus areas y disciplines. Son convocados especificameante en las
dreas y disciplinas de las solicitudes que anualmente se presentan para ser
evaluadas.

Comités Estatales de Formacién Continua. - son los espacios oe deliberacion
estatales responsables de levar a cabo en cada enbidad federativa la valoracion del
diseno, la operacion y los resultados de |os programas, inlervenciones y acciones
de formacion, tomando &n cuanta las necesidades, caracteristicas v condiciones del
personal educativo vy las escuelas, asi como de los contextos regionales y estatales,
con base an los Criterios emifidos por |a Comisién Naclonal para la Mejora Continua
de la Educacion, an un marco de equidad v excelencia; a fin de contribuir a que las
maestras ¥y maestros de educacidn basica de |la antided ejerzan su derecho a
participar en el Sistema Intagral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion.
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Competencla. - Es la capacidad de responder a diferentes siluaciones, & implica
una combinacion de habilidades intelectuales, habilidades practicas, conocimientos,
mativacian, valores éticos, actitudes y emoclones que se movilizan para lograr una
accion eficaz an un contexto determinado

CONACYT. - Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Contexto da Vulnerabilidad. - Entomo de nesgo que enfrentan determinados
grupos poblacionales ya sea por su condicion econdmica, discapacidad, edad, sexo,
u origen étnico, entre otros. que los colocan en sliuacion de desventaja y exclusion
y que al estar expuesios g la carencia o imitacion de elementos basicos para el
desarrolio personal restringen su acoeso a mejores condiciones de bienestar. Se
determinan por |la afectacidn al acceso a derechos de bienestar, para al presante
Programa en referencia directa a la afeciacion al derecho a la educacion.
Contraloria Social. - Es el mecanismo de los beneficiarios, para gue de manera
organizada verifiquen al cumplimiento de las melas y la comects aplicacion de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo socal

Convenio de Colaboracién. - Instrumento juridico a través del cual la Secretaria
de Educacidn Publica de la APF por conducto de la Subsecretaria de Educacion
Media Supsarior, acuerda con las Instancias Formadoras, con las entidadas
federativas y las AEE entre otros aspecios; la operacion dal Programa para al
Desarroilo Profesional Docenie, la entregs de recursos, los derechos y oblipacionas
a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presentes Reglas de Operacitn
Convenio Marco de Cooperacion Académica.- Instrumentos |uridicos gue se
suscriben por Unica ocasion entre |a Secretaria de Educacién Publica de la APF

representado por I Subsecretaria de Educacidn Superior v las AEE yfo las

Instituciones Publicas da Educacion Superior, pama |la operacion del Programa para
gl Desarrolle Profesional Docents y que establece, entre olros aspecios, los
derechos y obligaciones a cargo de cada una de |as partes, y que smpara los anexos
de ejecucion de los recursos y las cartas de liberacion que describen los rubros y
los apoyos autorizados, Para efectos de estas RO, en su caso, quedan Incluidos los
convenios marco de cooperacion académica que fuaron realizades en el marco del
Programa de Mejoramento del Profesorado (PROMEP) antes de 2014,

Convenio para la Asignacién de Recursos Financieros del Programa S247 -
Instrumentos |uridicos que se suscriben la Secretarla de Educacidn Publica de la
APF representado por la Subsecrataria de Educacidon Supenor con |a asisiencia de
la Direccian General de Universidedes Teonolégicas y Politéenicas y las AEE y/o
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las Instituciones Pablicas de Educacion Superior, para la asignacian de recursos y
operacion del Programa para €l Desarrollo Profesional Docante y que estableca,
enire otros aspectos, los derechas y obligaciones a cargo de cada una de las partes.
Convenio para la Implementacién del Programa para el Desarrollo Profesional
Docents para Educacion Basica.- Instrumenio juridico a través del cual la
Socrelaria de Educacion Publica de la APF, por conducto de |a Unidad de
Promocion de Equidad y Excelencia Educativa, acuerda con los gobiemios de las
sntidages federativas y las AEE la implamentacion del Programa para | Daesarmralio
Profesional Docente, la ministracidn de recursos financieros, los derechos y
obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presantes RO, Para
el caso de la AEFCM se suscriben Lineamientos Internos para la Implementacian
del Programa para &l Desarrolle Profesional Docente pam Educacion Basica
COSFAC. - Coordinacién Sectonal de Fortalecimiento Académico, adscrita a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacidn Plbliza
de |z APF.

CSPyA. - Coordinacion Secional de Planeacion y Administracion, adscrta & la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de Educacian Plblica de la APF
Cuenta bancaria productiva especifica. - Es la cuenta hancaria que se aperiura
para |a recepcion, administracion y ejercicio de los subsidios que otorga el Programa
para &l Desarmollo Profesicnal Docents v an su caso la cuenta que aperturan las
entidades federatives exclusivamente pama la administracion y ejerciclo de los
recursos del Programa, En el caso del Tecnologico Nacional de México, éste maneja
una cuenia bancaria concentradora destinada para este fin, con subcuentas
especificas para cada Instituto Tecnologico las cuales son administradas por ellos
mismaos.

CURP. - Clave Unica de Registra de Poblacién.

DES. - Dependencials) de Educacién Supenor, conjunto de departamenios,
escuelas, facultades yfo unidades académicas de una Institucion de Educacion
Superior con afinidad temaltica o disciplinana, que se asoclan para el oplima uso de
recurses humanos y materiales.

Desarrollo de Infraestructura. - Adelanto del acervo fisico v material qgue permite
la emancipacion de la actividad cientifica. econdmica y social, el cual se encuentra
directamente relacionado con la investgacion aplicada:

Desarrolio Profesional Docente.- Proceso de aprendizaje de la profesion y
construccion de la identidad docente, que ocurre principaimeante en el fiempo y &l



espacio de las interacciones que se producen an el aula y s escuela y que esta
determinado por diversos factores, entre los gue s& destacan: las caracter|sticas de
la escolaridad vy de |a formacion inicial, la formacidn continua; los procesos de
acompafiamiento pedegogico: la experiencia profesional y los espacios de trabajo
colaborativo, tales comao las redes, colegios, ecademias e institutos; las condiciones
institucionales para la ensefianza y el aprendizsje, el curricule y materiales
educativos, & contexto, la cultura escolar, o la infraestructura y equipamientc para
la formacion; la carrera docente, el tipo de confratacian, salarlo y presiaciones; asi
como las condiciones de trabajo relacionadas con la salud y la segundad
Dispositive Formativo.- Componante de una intervencidn formativa gue organiza
a los colectivos docantes an un espacia y liempo pradeterminados, para promaoves
al aprendizaje individual y grupal, a partir de situacionas y experencias planeadas
que favorecen el didlogo, |a reflexidn sobre |a préctica, el intercambio de saberes y
conocimientos, ia produccion de namativas esontas y orales, el uso de detonadores
para la reflexion, y el acceso a informacion de interés para los docentes, resultado
de la determinacion de aspecios considerados necesaros para la mejora de la
practica docente,

OFL. - Direccion de Fortalecimiento Instiiucional adscrita a la Direccidn General de
Educacion Suparlor Universitaria & Interculiural adscrita a la Subsacretaria de
Educacion Superior de la Secretaris de Educacion Publica de la APF.

DGESUI. - Direcclon General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural,
adscrita g la Subsecrataria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion
Publica de la APF y que en las presentes Reglas de Operacitn tiene [a funaion de
Instancia normativa para la operacion del programa en el ambito de las
Universidades Publicas Estatales, Universidades Plblicas de Apoyo Solidarig,
Universidades Interculturales y Universidades Federales.

DGESuM. - Direccion General de Educacion Superior pare el Magisterio, adscrits a
l& Subsecr=taria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica de
la APF,

DGFCDD. - Direccion General de Formacidn Contnua a Docentes y Direclivos,
adscrita a |a Unidad de Promocidn de la Equidad y la Excelencia Educativa de la
Secretaria de Educacion Publica de la APF

DGUTYP. - Direccidn General de Universidades Tecnolégicas y Politdcnicas
adscrita a8 la Subsacretaria de Educacidén Supericr de [z Secretaria de Educacitn
Piblica de la APF,
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Direccion Individualizada. - Es |a onentacién y apoyo metodoldgico que propone
un/a profesar/a al alumno/a para llevar a cabo su trabajo de tesis.

Docencia. - Actividad de los/as profesores/as concentrada en el aprendizaje de
los/las alumnos/as que implica su presencia anta los grupos en clases tedricas,
practicas, clinicas, talleras y laboratorios, que forman parte de alglin programa
educativo de |a Institucidn de Educacion Superor gue tiane ralacitn directa con
algin tema de la especialidad o discipiina del personal docente.

DOF. - Diario Oficial de la Federacidn.

Educacion Basica. - Tipo educative gue comprende la educacion inicial,
presscolar, pnmaria y secundana.

Educacion inclusiva. - Sa rafiere al conjunto de acciones orientadas a identificar,
prevenir y reducir las barreras que limitan el accesa, permanancia, participacion y
aprendizaje de todas/os las/los estudiantes, el eliminar practicas de discriminacion,
exclusion y segregacion y se basa en la valoracidn de |a diversidad, adaptando el
sistema para responder con equidad a las caractaristicas, necésidades, infaresas,
capacidades, habilidades y estilos de aprendizsje de todos y cada uno de los
educandos.

EEFC. - Estrategia Estatal de Formacion Continua 2023, planeacion anuai de las
acciones a implementar para la formacién conbinua a las maesiras y los maestros
de Educacidn Basica en servicio de la entidad federativa. considerando ol
diagnostico de necesidades de formacion del personal educativo, En esta tambien
s deberan Incluir las acciones y procedimientos para el logro de los objelives del
Programa para el Desarolio Profesional Docente,

EMS. - Educacion Media Superior,

ENFC. - Estrategia Nacional de Formacian Caontinua. Documento a traves del cual
la DGFCDD regula la formacién continua a las maestras y los maesiros de
Educacién Basica en servicio, estableciendo el enfogue padagogico y acclones, que
contribuyan a la mejora de los aprendizajes de ias nifas, nifios y adolezcentes. En
ésta famblén se Incluye la descripcion de los procedimientos dervados de las
presentes Reglas de Operacion que aseguren |a adecuada implementacion y
transparencia del Programa

Enfoque Intercultural.- Se crienia fundamentalments por una serie de principlos
flostficos para modificar las desigualdades socio-territoriales entre  culturas
distintas, impulsando, a su vez, la diversidad de sistemas de conocmento,
melodologias, formas de aprendizaje, de organizacion comunitaria, y demas

11



practicas de los pueblos, comunicdades y barrios, en jos procesos educativos,
generando, con elio, formas pertinentes, criticas situadas y decolonizadoras de
abordar y atender la diversidad en diferentes dimensiones de las relaciones
sociales, las cuales particularmente en la sociedad mexicana, se han visto afectadas
por las condiciones histhricas que determinaron la desigualdad estructural,
polarizando intereses y dividiendo tajantemente a los diferentes sectores que la
integran.

Entidades federativas. - Los 31 Estados de la Repdblica Mexicana y la Cludad de
Meaico,

Equidad Educativa. - Atencidn con mayores y mejores recursos a grupos sociales
0 2 esiudiantes en desveniajs -sea esta derivada de su origen &mico, sus
condiciones socicecondmicas, capacidades individuales, género, entra otras- con
basa en al reconocimiento de sus caracteristicas cualidades y necesidades
parficulares, con el fin de que alcancen el maximo desarrollo de sus potencialidades
y participen en iguakiad de condiciones &n la vida social.

ESDEPED. - Estimulos al Desempeno del Personal Docente, Aplica salo al Tipo
Superior y es la cuota compensatoria que se otorga anuaimente allla profesaria al
evaluar su desempefio docente,

Espacialidades médicas con orentacian clinica en el area de salud. - Son las
reconocidas por la CIFRHS y que son consideradas equivalentes a la maastria.
Especialidades tecnolégicas. - Son aguellas que ademds de ofrecer una
capacitacitn téonica, buscan brindar una retacidn con el sector productivo, la toma
de conciencia de las implicaciones de la tecnologia en la vida cotidiana y en las
transformaciones de la sociedad, la aplicacidn de conocimientos y destrezas para
la solucidn de problemas, Se consideran aquéllas cuyo programa esté inscrito en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad de la Secretaria de Educacidn Publica
da la APF y ol CONACYT.

Estancias cortas de investigacidn, - Se otorgan a las personas que integran los
CAC o CAEC para qua realicen proyecios de investigacion que complementen y
fortalezcan las |ineas de investigacion gue cullivan sus cuerpos académicos

EUR. - Euro.

Exbecariola PRODEP. - Profesor/a de alguna de las Instituciones Plblicas de
Educacion Suparior que recibit un apoyo para realizar estudios de posgrado de alta
calidad dentro de un programa convencional o programa de estancia reducida, o

12

'

[\

3



bien un apoyo para la redaccion de tesis, en el marco del Programa para &
Desarrallo Profesional Docente para &l Tipe Supenor,

Excelencia. - Criterio de |la educacion que se orienta al mejoramiento integral
constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrolle de su pensamiento critlco v el fortalecimienta de los lazos entre escusla
y comunidad,

FIP. - Formato Institucionsl del Programa para el Desarraollo Profesional Docente
Modulo informatico en donde los/las profesoresias de tiempo compieto registran su
mformacion personal y de adscnpeion a escuelas, facultades, divisiones, entre
oiros, de las IPES.

Formacion. - Al conjunto de acciones disefadas y ejgcutadas por las autoridades
educativas que mparten educacion basica y media superior, ¥ las institucionas de
educacion superior para proporcionar las bases tednco-practicas de |a pedagogia v
demss clencias de la educacidn,

Formacion Continua. - Froceso Institucional, intencionado, sistematico v
permanente que abarca etapas que van de ia formacion inicial y ja insercion laboral
en distintas funcicnas, a la formacion en el servicio y hasta el final de la vida laboral
La fermacion continua contribuye al desarrollo profesional docente, aungue no lo
agola, ya qua ol fortalecimiento de eaberes, practicas y autonomla profesional de
maestras y maesiros depende también de factores institucionales y sociales que lo
posibilitan o impiden. Para el tipo basico, ademas, se concibe como un proceso
imegral que Impulsa el saber sar, saber conocer, saber hacer y sabier convivir del
personal docents, técnico docente, de direccion, de supervision y de asesoria
lécnico-pedagogica de educacidn basica en servicio, y se orienta a promover &l
aprendizaje v la colabaracidn al interior de las aulas y la comunidad escolar, la
autonomia pedagogica y de liderazgo en la gestibn escolar, la generacién de
ambientes escolares y de aula propicios para el aprendizaje, ssl como Ia
corresponsabilidad en el aprendizag a pariir del acompanamiento y colsboracion
con el colectivo, las famliias y olros aclores sociales y educativos.

Fortalecimiento de CAEF. - Son proyecios de investigacion para gue los CA
dictaminados como en formacion en el afio antenor, consoliden las lineas de
investigacion que cultivan y avancen en su desarrallo,

Gasto comprometide. - E| momenta contable del gasto que refleja |a aprobacian
por autoridad competents de un acto administrativo, u ofro instrumanto juridico que
formaliza una relacion juridica con terceros pars la adquisicion de bienes y servicios

13



o ejecucion de cbras. En el caso de las obras a ejecutar o de bienes y senvicios a
recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que
se spcutara o recibira, durante cada ejercicio.

Gastoe de publicacion. - Son apoyos que se olorgan para fomentar la publicagién
de resuitados reclantes de investigacion en revisias indizadas, preferentemente &n
el Indice de Revistas Mexicanas da Investigacion Cientifica y Tecnologica del
CONACYT, la base de datos SCOPUS y &l Journa! Citation Reports (JCR)

Gasto devengado. - E| momento contable del gasto que refleja el reconocimiento
de una obligacidn de pago a favor de terceros por la recepcidon de conformidad de
blenes, servicios y obras eportunamenta contralados; asl comao de las oblgaciones
gue derivan de tratados, leyes, decrelos, resoluciones y senlencias dafinifivas.
Generacion o aplicacion innovadora del conocimiento. - Actividad de losias
profesores/as de fiempo completo que consiste en la generacidn, desarrolio y
aplicacitn de conocimientos nuevos o relevantes en un campo o disciplina
Gestion académica-vinculacion. - Son lss acciones que realizan las
aorganizaciones colegiadas de una Institugién Plblica de Educacion Suparior en
funcién de su conocimiento. E= la funcién que define el rumbo de la Institucion
Pablica de Educacion Supsrior a parlr de & Implantacion y operacién de las
decisiones académicas cuyo beneficio se ve reflejado a nivel institlucional y puede
ser individual o colectiva,

Grado minimo. - Es &8l equivalants a la maesiria o, an el caso del area de |8 salud,
aquelias especialidades médicas con orientacion clinica reconocidas por la
CIFRHS, las que para propdsitos de ensefianza superior son consideradas por la
Secratarla de Educacion Plblica de la APF. En el caso de las universidades
tecnolagicas se considerara come grada minimo la especialidad tecnoldgica.
Grado preferente. - Es el doctorado &n lodas las areas y disciplinas.

Habilitacion. - Acciones encaminadas a lograr la formacion académica completa
de los/las profesoresfas que les permitan realizar adecuadamenta sus funciones
con conocimientos y experiensia aproplados para slender la diversidad de
requerimienios en los diferentes subsistemas ¥y programas educativos gque se
ofrecen en [as Instituciones Publicas de Educacion Superior

Ilgualdad de género. - Situacion en |3 cual mujeres y hombres acceden con Ias
mismas posibilldades y oponunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de |a sociedad, asi como a la toma de dacisiones en todos ios ambitos
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de la vida social, economica, politica, cultural y familiar, tormando en cuenta, para
esto, las diferentes culturales de cada persona.

Indicadores. - Se rafigre a informaciin cuantitativa o cualitativa gque relaciona dos
0 mas datos mediante los cuales es posible dar seguimianto a un proceso y evaluar
sus resultadas. Un indicador represanta siempre la relacidn entre dos © mas
varables.

Informe técnico. - Documenio que describe el progreso o resultados de una
nvestigacion centifica o técnica, o el estado de un problema cientifico.
Innovacion. - Introduccidn de un nuevo, o significativamente mejorado, producio
(bien o servicic), de un proceso, de un nuevo método de comercializacidn o de un
nuavo método organizativo en ia practica interna de la empresa, la organizacion dsl
lugar de trabajo o las relaciones externas,

Instancias Formadoras.- Instituciones publicas o privadas especialzadas en la
formacion pedagdgica o disciplinar de profesionales de la educacion como son las
Escuelas Normales, Universidades Pedagdgicas, Centros de Actualizacion del
Magisteno, Centros de Investigacion, Asociaciones de Profes:onales y Organismos
Nacionales o Internacionales dedicados a la formacidn profesional, inicial y continua
del Personal Educativo, asi coma Instiluciones de Educacién Superior nacionales o
extranjeras que participan an &l disefio y/o |a imparticion de acciones de formacion
y dispositivos formativos:

Adicionalmente. para el Tipo Medio Superior, a las Sociedades y Asoclaciones
Civiies sin fines de lucro cuyo objeto o fines sean exclusivamente actividades
educativas, academicas o culturales.

Intervenciones Formativas. - Conjunto de acciones infencionadas, sisiematicas,
progresivas y congruentes con el objetivo de un programa de formacion, que
ganaran una constante interaccién, analisis v arficulacion entre la practica y Ia teoria
para cantribuir a la movilizacién, resignificacién y fortalacimienio de los sabeoras vy
conacimientos y al ejercicio del dialogo, la refiexién y el rabajo colaborativo de los
colectivos docentes de un tipo, nivel, modalidad, opgidn o servicio educalivo.
Investigacion aplicada. - Es la investigacion ongina! realizada con ef proposito de
adquirir nuavo conocimiento dirgida a una finaldad u objetives practicos.

IPEMS. - Insiituciones Piblicas de Educacion Media Supernior

IPES. - Institucion Plblica de Educacion Superor. s& entendara como aguella gue
@ encuentra adscrta al Programa para &! Desarrollo Profesional Docante, gue
suscribe el convenio marco de cooperacién académica con la Secretarla de
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Educacion Plblica ce la APF & través de las SES o los lineamientos intemos de
coordinacion académica con la Subsecretaria de Educacion Superior, &l total del
padron para efeclos de estas reglas se encuenira establecido en el Anexo 3c.
IPES de adscripcion. - IPES donde ella profesoria de tempo compieto,
preferantamante, presta sus sanvicios.

IT. - Institutos Tecnolbgicos Federales

ITD. - Institutos Tecnologicos Descentralizados.

LDFEFM. - Ley de Disciplina Finarciera de ias Entidades Federalivas y los
Municiplos.

LFPRH. - Ley Federal de Presupuesto y Responsabllidad Hacendaria,

LGCG. - Ley General de Contabilidad Gubemamantal,

LGSCMM. - Ley General del Sistema para la Carrera de |as Maestras y los
Maestros

Libro. - Toda publicacion unitana, no periddica, de cardcter literario, anistico,
cientifico, técnico, educative, informativo, o recreailivo, Impresa en cualquier
soporte, cuya edicion s& haga en su totaldad de una sola vez en un volumen o a
intervalos en varies volimenes o fasciculos. Comprende también los matariales
complemantarios en cualguier tipe de soporte, inclukdo el electrdnico, que
conformen, conjuntamente con el libro, un todo unitario que no pueda
comercializarse ssparadamente. Los libros digitales se consideraran igual que las
obras impresas cuando se hayan publicado por ediionales de reconogido prestigio
y que preferentiemente cuenien con el aval de nstiluciones académicas gue los
hayan dictaminado.

Lineamientos interncs de coordinacion académica, - Instrumento juridico que
suscribe la IPES dependienta de la Secretaria de Educacidn Publica de la APF con
la Subsecretaria de Educacion Supenor, en el marco del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente. Para el caso del Tecnoldgico Nacional de México
o3 al Instrumento juridico gque suscriben los ITF can el Tecnolégico Naclonal de
Meéxico. Para efecios de estas RO quedan incluidos los Lineamientos Internos de
Coordinacién que fueron suscritos en @l marco del Programa de Mejoramiento gel
Profesorado antes de 2014

Material didactico. - Mailenal de apoyo al aprendizaje en las acclones de formacion
en formato impreso, asl como en dispositivas de almacenamiento alectranico.
MCC.- Marco Curncular Coman.




Memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso). - Publicaciones
cientificas derivadas de un encuentro academico gue previo a su publicacion se
requiere ssan revisadas por un grupa de arbitros quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Una memana arbitrada no es equivaients a
un capitulo de libro o a un ariculo cientifico.

MIR. - Matriz de Indicadores para Resultados. Herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armodnica establece con claridad los
objetivos del programa presupugstario y su alingacion con aguelios de [a planaacion
nacienal y sectonal, incorpora los indicadores gue miden los objetives y resultados
esperados, (dentifica los medios para obtener y verificar la informacion de los
indicadores, describe los bienes y sarvicios a la sociedad. a5l como las actividades
8 insumos para producirios; & incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias
gue pueden afectar el desempedo del programa.

Metodologia de Marco Logico (MML).- Hermramienta de planeacion estratégica
basada en la estructuracion y solucion de problemas, gue permite organizar de
manera sistémica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de
causalidad; identificar v definir los factores externos al programa que pueden Influlr
2n el cumplimianio de los abjetlvos; evaluar el avance an la consecucidin de los
mismos, asl como examinar el desempefio del programa en todas sus etapas La
MML faciita el procesc de conceptualkzacion y disefio de programas. Permite
fortalecer la vinculacidn de la planeacion con la programacion.

Modelos de utilidad, - Se pueden registrar como tales los objetos, utensilios,
aparatos o herramientas que, como resultado de una modificacion en su disposician,
configuracian, estructura o forma, presentan una funcidn diferente respecto de las
partes que lo iIntegran o ventajas en su utiidad, siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos. a) Novedad, y b) Aplicacian industrial.

CObras artisticas. - Son e/ resultado de la generacidn y aplicacidn innovadora del
conocmiento a partir del e@rcicio de una disciplina artistica, que se plasma en una
obra y que cuenta con registro ante &l Instituto Nacional del Derecho ge Autor. La
participacion delfla profesor/a de tiempo completo puede ser como creadorfa de |a
obra en |as disciplinas de artes visuales, medios allernativos, medlos audiovisuales,
letras, musica, teatro y danza, yfo como Intérprete en las cuatro Uitimas disciplinas
anunciadas.

0DS. - Objetivos de Desarrollo Sostenibie. Son los compromisos adoptades por la
Asamblea General de la Organizaciin de las Naclones Unidas, tras mas de dos
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afios de un intenso proceso de consultas publicas y negociacicnes, para guiar ias
accionas de la comunidad Inlemacional hasta el 2030, Los QDS estan formulados
para erradicar 8 pobreza, promover la prosperidad y el bienestar para todos,
proteger el madio ambiente y hacer frerte al cambio climatico 8 nivel mundial En
su conjunta, los 17 ODS y sus 1688 metas conforman la Agenda 2030 para =
Desarrolio Sustenible, son de caracter integrado & indivieible, de alcance mundial y
de aplicacidn universal, tienen en cuenta las diferentes realidades, capacidades y
niveles de desarrollo ce cada pais y respetan sus pollticas y prioridades naciorales.
OIC. - Urgana Intema de Control en la SEP,

Organismo Descentralizado. - Entidad parsestatal, federal o local, con
parsonalidad [uridica y patimaonio propio, que imparta EMS,

Patenta. - Derecho exclusivo mediante a| cual se protegen a todos los productos,
procasos o usos de la creacidn humana que parmitan transformar la matena o la
energia existente en la naturaleza para aprovechamiento de la humanidad y gue
satisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando cumplan con los requisitos
de novedad, actividad nventiva y aplicacion industrial. LLa patentes debe estar
avalada por la constancia de reglstro comespondiente.

PE. - Programa Especial de doctorado o maestria Es un programa de posgrado de
alta calidad: a) Inscrito en el PNPC, b) de alguh pais gue hace puiblica su
clasificacidn, contratado por slguna IPES pars que se imparta an su entidad por una
sola ocasion y dingido, preferentemente, a los PTC,

PEF. - Presupuesio de Egresos de la Federacidn para el ajercicio fiscal 2023,
Perfil. - Conjunto de caracterisiicas. requisitos, cualidades o aptitudes que debera
tener el/la aspirante a desempenar un puesto o funcidn descrita especificamentsa
Perfil deseable. - El reconocimianto otorgado por 2 Subsecretaria de Educacion
Supenor de la Secretaria de Educacion Plblica de la APF y al Tecnolégice Nacional
de Mexico a través del Programa para ef Desarrollo Profesional Dooente, a los/as
profesoresfas de tempe complelo gque cumplen salisfacloriamente las funclones
universitarias y dan evidencia de ello por lo menos en los tres Gitimos afos.
Personal con funciones de direccién. - Aguél que realkza la pianeacion,
programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las fareas para el
funcionamiento de |as escuelas de conformidad con & marco juridico y
administrative aplicable. Este psrsonal comprends a coordinadores/as da
actividades, subdirectores/as y directorssfas en |la educacion basica; @
subdireciores/as  académicos, subdirecioresfas administratives, jefes/as de
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departamanto academico, |efesfas de departamento administrativo o equivalenias
en la EMS, y para ambos tipos educativos, 8 quianas con dislintas denominacionas
elercen funciones agulvalentes conforme a la estructura ocupacional autorizada.
Parsonal con funciones de supervision.- A la suloridad que, en al Ambito de las
escuelas bajo su responsabilidad, vigila & cumplimiento da las disposiciones
normativas y técnicas eplicables; apoya y asesora a las eacuelas para facilitar y
promover la excelencia de ls educacion; favorece la comunicacion entre escuelas,
padres y madres de familia ¢ Wiores y comunidades, y realiza las demas funclonas
gue sean necesanas para la debida operacion de las escualas, el buen desempefho
y el cumplimiento de los fines de I educacidn, Este personal comprende, en la
educacicn bisica, a supervisoresfas, inspeclores/as, [efes/as de zona o de saeclor
de ingpaccion, jefes/as de ensafanza en los casos que corfesponda o cualguier oiro
cargo andlogo, y 8 quienes con dstintas denominaciones ejercen funciones
equivaEnies en la educacion madia supenor

Personal Docente. - EVis profesional en lp educacion basica y media suparior gue
asume ante &l Estado ¥ la sociedad, la corresponsabilidad del aprendizaje de los
educandos en la escuela., considerando sus capacikdades, circunstancias,
necesidades, estios y ritmos de aprendizaje y, en consecuencia, contribuye
proceso de ensefianza aprendizaje, promotorfa, coordinadorfa, facilitadoria,
imvestigador/a y agente directo del procesc educativo.

Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica. - Al docante

especializado en pedagogia que, en la educacion basica, su labor fundamental as

proporcionar apoyo técnico, asesoria y acompafiamiento, asi como herramientas
metodaldgicas a otros docentes para la mejora continua de la educacion.

Parsonal educativo. - Para el tipo basico hace referencia de manera conjunta al
personal docente, parsonal técnico docente, personal con funciones de direccion,
personal con funciones de supervision y Personal Docenta con Funciones de
Asesorla Téonica Pedagogica

Personal educative que labora en contextos de vulnerabllidad.- Para 2l tipo
basico hace referancia al personal educativo que laboran en esclelas quea se ubican
en comunidades urbanas 0 rurales, principalmente en los servicios de educacion
indigena, especial, multigrado o telesecundaria a las que asisten grupos indigenas,
migranies, jomaleros agricolas y afromexicanos, o regionas con mayor rezago
educative y pobreze extrema, o que enfrenten diversas situaciones de
vulnerabilidad por circunsiancias especlficas de cardcter socioeconomica, de
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identidad |ingdistica o cultural, ongen étnico, situacion migratoria, condiciones
fisicas y/o psicologicas, entre otras. Para Identificar este personal se empleara la
Clave de Centro de Trabajo y se cruzard la Informacion publicada por &l Conesjo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social scbre los municipios de
mayor pobraza

Perscnal en formacion. - Perscnal docenta, personal téenico docente, personal
docente con funciones de direccion, personal con funciones de supervision,
personal docente con funciones de asesorla técnico-pedagogica que accede a la
formacion. Para el caso del tipe madio superior, se considera al personal docente y
al personal técnico docente dentro de la misma categoria de “docente”, dadas las
funciaones que realizan,

Personal técnico docents. - Aquél con formacion especialzada, que cumple un
perfil, cuya funcion en la educacidn basica y media superior lo hace responsable de
ensefar, facilitar, asesorar, investigar 0 coadyuvar direciamenie con |osfias
alumnos/as én @l proceso educative en lallerses practicos y laboratorios, ya sea de
areas técnicas, artisticas o de deporte especalizado,

Perspectiva de Género. - Concepto que se mefiere a la metodologla y los
mecansmos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusian de las mujeres, gue se pretende jusiificar con base en las
diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como |as acciones que deben
emprenderse para acluar sobre los factores de género y orear las condiciones de
cambio que pemmitan avanzar en la construccion dae i3 jguaidad de genaro.

Plantel educativo. - Es | espacio fundamental para e/ proceso de ensafianza vy
aprendizaje, donde se presta el servicio publico de educacion por parte del Estado
o por los particulares con aulorizacn o reconccimiento de validez oficial de
estudios.

PNPC.- Programa Nacional de Posgrados de Caldad SEP-CONACYT,
administrado por la Secretaria de Educacion Publica de la APF a través de |a
Subsecrataria de Educacidn Superior y el CONACYT, cuyo objetive as impulsar la
mejora continua de la calidad de los programas de posgrado que ofrecen las IPES
& instituclones afines del pals, reconociendo los programas de especialldad,
maesiria y doctorado en las diferentes dreas del conocimiento que cuentan con
nicleas peadémicos basicos, allas tasas de graduacitn, infraestructura necesaria y
alta productividad ciantifica o tecnologica, lo cual les permite lograr la pertinencia de
su operacion y dptimos resullados. Para poder obtener un apoyo para estudios del

20



Programa para el Desarrollo Profesional Docente &s necesario que el programa de
estudios elegido ests registrado dentro del PNPC
Portal Nacional de la DGFCDD. - Es [a pagina de intemet &n la que s publican (as
acciones de formacion de cardcter nacional propuesta por la DGFCDD para al
personal  educativo respecio a las necesidades de formacion continua
hitpe.f! d.sep. "
Programa o PRODEP. - Al PFrograma para el Desarrolio Profesional Docente,
Programas convencionales. - Programas educativos de maestria y dociorado de
alta calidad gue ofrecen actualmente instituciones de educacion superior de Mexico
o del extranjero, que requieren la presencia continua delfla estudiante en la sede
del programa educativo durante la realizacion de los estudios, slenda necesario &
cambio de su lugar de residencia.
Programas de estancia reducida. - Programas educatives de maestrla y
doctorado ¥y maestria de alta calidad que ofrecen instituciones de México o del
exlranjero y que no requienan |a presencia continua dellla estudiante en la sede del
programa educativo por la duracion del plan de-estudios, por o cual no s& regquiere
g cambio de residencia durante |a realizacion de sus estudios. En algunos casos,
sobre todo en las maesirias, la parte escolarizada de estos programas se ofrece
madiante cursos intensivos.
Programas de formacién continua y desarrollo profesional docents,
programas de formacién o programas. - Instrumenic de planeacion que define
una perspectiva y un objetivo de mediano plazo a 0 afios, en el que s& plantsan
aociones publicas gue establecan el enfoque, direcoidn y sentido para fortalecer |a
practica de los docentes
Programa educative. - Conjunto adicufade de cursos. materias, mdduios o
unidades de ansefianza-aprendizaje cuya aceditacion parmite obtenar un fitulo o
grado
PROMEP. - Programa de Mejoramienta del Profesomdo,
PRONACES. - Programas Nacionales Estratégicos.
Prototipo. - Modeio onginal que posee fodas |as caracteristicas iécnicas y de
funcionamiento del nuevo producto y permite a las paries responsables de su
creacion exparimentar, probarle en situaciones reales y explorar su uso,
PTC. - Profesor/a de tempo complato. Personal docente que desarrolla de manera
profesional una carera de cardcter académics, v gue sus actividades incluyan
invariablemente las funciones de docencla, tutorla de estudiantes y la generacion o
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aplicacion innovadora del conocimiento. Debe ademas contar con & nombramisnto
gue acredite su dedicacion de bempo completo a la IPES & la que pertenece.
Recursos de aprendizaje. - Apoyos didacticos, en diferentes soportes, que
maeastras y maestros emplean para optimzar su trabajo docante, particularmente
en &l proceso de ansefanza y aprendizaje.

RLFPRH.- Reglamento de la Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad
Hacendaria

RIP. - Representante Institucional ante e! Programa. Es la persona de la propla IES
designada por elfia Titular de cada institucion con la finalidad de ser el enlace entre
esia y el Programa.

RO.- A las presentes Reglas de Operaciain

SEMS. - Subsacretaria de Educacidn Media Superior de la Secrataria de Educacién
Publica de la APF.

SEN. - Sistema Educativo Nacional.

SEP.- Secretarla de Educacién Publica de [a APF

SES. - Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Pldblica
de la APF

SFP. - Searstaria de |a Funcian Publica da |a APF

SHCP. - Secrataria de Haclenda y Crédito Plblico de la APF.

SIAFF. - Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

SNI. - Sistema Nacional de Investigadores

Subsidios. - Asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que, a través
de las depandencias y entidades, se otorgan a los diferantes sectores de la
sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o acondmicas prioritanas da intaras genaral,

Subsistomas Centralizados de la SEP.- Categorin @ la que pertenecsn los
planteles de fa Unidad de Educacion Medim Supenor Tacnoldgica Industinal y de
Servicios, la Unidad de Educacién Media Supericor Tecnoldgica Agropecuaria y
Ciencias y dal Mar y la Direccion General del Bachiligrato

Subsistemas Descentralizados del Goblermmo Federal. - A a&sta categoria
pertenecen &l Colegio de Bachilleres, el CONALEP y & Centro de Enseftanza
Técnica Industrial, incluidos sus planteles

Subsistemas Descentralizados de las Entidades Federativas. - Colegios de
Estudios Ciantificos y Tecnoldgicos, incluye loe de Educacion Media Superior a
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Distancia, Colegios de Bachilleres, Bachillsrato Intercultural, Colegios Estatales del
Sistema CONALEP y ofros subsistamas descentralizados

Subsistemas Desconcentrados de la SEP.- A esta categoria perenecen al
Inatitute Poltécnico Nacional y sus planteles

Subsistemas Locales. - Las dependientes centraimente de los goblemos de los
gstados, \ncluidos enfre ofros los telebachilleratos comunitanos.

TECNM. - Tecnoldagico Nacional de México.

TESOFE. - Tesoreria de la Faderacion

TG. - Tipo de Gasto: Identifica las ssignacionas conforme a su naturaleza de gasto,
en erogaciones comrientes o de capital, pensiones y jubllaciones, y participaciones.
TG1.- Tipo de gasio 1, para efectos de estas RO corresponde a los subsidios
corientas que son otorgados a traves del FPrograma.

TGT.- Tipo de gasto 7, para efectos de estas RO comesponde a los gastos indirecios
para [a superyvision y operacion del Programa.

Transferencia de tecnologla. - Es un mecanismao de propagacién de capacidades,
te conotimientos (saber que) y de practicas {saber como), de objetos, instrumeantos
y procedimientos, elaborados o transformados por la humanidad, usados para
operar sobre |8 naturaleza, sociedad y seres humanos, para |a satisfaccion de
necesidades humanas, lales conocimienlos y priclicas conforman bienes vy
servicios que son objeto de transacciones nacionales e intemacionales.

Tutoria - Profesor/a de |a IPES que asesora oficialmente a becanos/as, astudiantas
y tesistas, durante la realizacidn de sus estudios.

Tutoras/es. - Personal docente cuya funcién, entre olras, consiste en brindar la
gsesoria y ef acompanamiento academico dirgido al personal de nuavo ingreéso, a
fin de forlalecer sus capacidades, conocimientos y compelencias.

Tutoria. - Se considera una forma de atencidn aducative con una duracidn
semestral, cuatrimesfral o trimestral donde elfia profesoria apoya a unfuna
estudiante o a un grupo pequefio de estudiantes de una manera sistematica, por
medio de la estructuracidn de objefivos, programas, organizacion por areas,
éonicas de ensefianza aproplades @ integracion de grupos conformz a ciertos
criterins y mecanismos de monitoreo y contral, entra otros

Uull. - Universidades Interculturales, |IFES que tignen como objetivo impartic
programas formativos en los niveles de licanciatura. especializacion, maestria y
doctorado, perinentes a las condiciones locales, regionales, sstatales y nacionales,
orientados 2 formar profesionales-ciudadanos compromatides con @l bienesiar
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economico, soclal, territorial y cultural de los pueblos, comunidades y bartios en los
ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades contribuyan a promaver
un procese de valoracion, fortalecimiento, revitalizacién y potenciacidn de las
lenguas y culturas originarias desde Iz interculturalidad eritica, para coadyuvar en la
aliminacion de las desigualdades socic-territoriales

UMA. - Unidad de Medida y Actualizacidn. Es la referencia econdmica en pesos
para delerminar la cuantia del pago de |as obligaciones y supuestos previstos en
las leyes federales, de las entidades federativas y de la Cludad de México, asl como
en |as disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores

UPE. - Universidades Plblicas Estatales

UPEAS. - Universidades Piblicas Estatales de Apoyo Solidario.

UPEEE. - Unidad de Promocion de Egquidad y Excelencia Educativa adscrita a la
Secretaria de Educacion Poblica de la APF.

UPT. - Universidades Polltécnicas.

USD, - Dalares estadounidenses,

UT. - Universidades Tecnologicas.

Validadores del registro. - Lais) personafs) designada(s) por las Autoridades
Educativas pama comprobar que los docentes cumplan con los requisitos del
Programa.

Vinculaciédn con le comunidad. - Conjunto de actividades colectivas que implican
la planeacion, organizacion, operacion y evaluacion colecliva de acclones
reafizadas en conjunio con las comunidades, pueblos y barrios dentro de sus
territonos, donde la docencia y la investigacion se articulan para la atencion conjunia
ds problematicas vy necesidades especificas de los pueblos. Estas actvidades
coninbuyen al desarmollo de proyecios socinedusativos, cullurales y productivos al
Interior de las comunidades y se desarrollan por medio de sus organizacionss
sociales y productivas, asl como organismos yio instituciones publicas y privadas.
XML. - Formato en que s& genararan |08 documentos tributarios

1. INTRODUCCION
El Programa es una iniciativa de la SEP que se enmarca, entre otras disposiciones,
en I establecido por los articulos 1o0., 2do. apartado B, fraccidn |l, 30, y 40. de |a
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Maxicanos: 38 de la Ley Omganica de la
APF: 5,8, 12, 13, 14,15, 18,18, 37, 44, 45, 47, 53, 54, 55, 80, fraccion Il y VI, 81,

82, 85, 113, fraccion VIIl, 114 fraccidon V, 115 fraccion IV, de la Ley General de
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Educacion; 10, fraccion XV, 28, 30, fraccitn |, inciso b) y 40 de la Ley General de
Educacion Supernior; 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20 y 21, de la Ley Reglamentara del
Articula 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en maternia
de Mejora Continua de fa Educacién; 14, fracclon XVl y X1X, 18, fraccion 11, y 16
fraccion |l ge la Ley General dal Sistema para la Camrera de tas Maestras y los
Maestros; 12, fraccion V y 17, fracciones || v X de ia Ley Genersl para la lgualdad
antre Mujeres y Hombras; 41, fraccion |l y 45 fraccidn | y VI de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Criterins Generales da los
programas de formacion continua y desarrollo profesional docente. v para o
valoracion de su disefio, operacion y resultades en educacion bdsica y media
SUpenorn

Este programa coninbuye en e cumplimiento de las nuevas disposiciones federaies
en el lema educativo, establecidas en el articulo 30, parrafo sexto de la Constitucian
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, gue sefiala; Las maesiras y los maestros
son agentes fundameantales del proceso educativo y. por tanio, se mconoce su
contribucian a ia trasformacidon social. Tendran derecho de accedar a un -sigiema
intagral de formacidn, de capacitacion y de actualizacién retroalimentade por
evaluaciones diagnosticas, para cumplir los objetivos y propasitos del Sistema
Educativo Nacional

Del mismo modeo, con el PRODEP se da cumplimianto a lo astablecido an la Lay
General de Educacion, en su articulo 92, 2l cual establece que las auloridades
educativas. en sus respectivos ambitas de competencia. constituiran el sistema
integral de formacion, capacitacion y aciualizacion para que |las maesiras y los
maasiros ajerzan su demecho a acceder a aste, an farminos de lo gue determine la
ley en matara de majora continua de la educacion, y a lo sefialade en la Ley General
de Educacion Superior, en su articulo 10, fracciones Xl y XV, gue eslablecen gue
la elaboracion de las politicas en matena de educacion superior se deben promover
la excalencia educativa, la innovacion permanente, |& inmterculturalidad &n la
formacian profesional y en las actividades de gensracion, transmisidn aplicacion y
difusion del conocimiento; el fortalecimiento de la carrera del personal académico
da las instituciones considerandn la diversidad de sus enformos, a través de su
formacidn, capacitacién, actualizacion, profesionalizacion y superacion, gque
parmitan mejorar las condlclones bajo las cuales prestan sus sarviclos.

El PRODEP se vincula &l gje 2. Politica Social, del Plan Nacional de Desarrolio
2018-2024, a través del cual se articulan las acciones del Goblerno Federal en &l
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ambitc educativo siendo una de sus vertientes la de garantizar el acceso efeclivo
de las ¥ los mexicanos @ una educacion de excelencia. Estas paliticas buscan la
reduccion de brechas de desigualidad vy seran disefiadas desde un enfoque de
imterculturalidad al considerar el conocimiento. respelo, valoracion y polenciacion
de las diferancias individuales, asi como de las diversidades sociales, culturales y
linglisbicas con el fin de erradicar las relaciones asimétricas y promover |a igualdad
de género, la inclusidn y la no discriminacian, &n un contexto arménico y respetuoso
del terrilorio, todo ello arlentado & la busqueda del ejercicio efectivo de los derechos
humanos, bajo los principios de universalidad, progresividad, igualdad, inclusion, no
discriminacion y cohesion social y termtorial

Por mandato constifucional, el Estado mexicano debe garantizar 2 lodas vy fodos los
mexicanos una aducacion de excslencia bajop los principios de laicided,
universalidad, gratuidad, obligatoriedad, igualdad. democracia e integralidad; que
desarrclle armdnicamente todas las facultades y habilidades del ser humano y que
promueva logios intelectuales y afectivos fundamentales para |a vida en sociedad,
El gran desafic de !a educacion en Mexico &5 colocar a las nifas, mios,
adolescantes y j[Gvenes an el caniro de atencidn del Sistema Educative Nacional,
asl como formarios en el desanollo de competencias que les parmitan adaptarse a
los camblos tecnologicos globales, a las nuavas exigencias del sector preductiva y
al auge del aprendizaje a través de plataformas virtuales

Para garantizar la calidad en el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y
jbvenes, es preciso reconocer la funcion oel magisterio, fortalecer su formacion y
profesionalizacian, garanlizer e| derecho a8 un sistema integral de formacion,
capacitacidn y actualizacion del personal docante en servicio, asl como oforgar
estimulos que reconozcan el desempefo profesional de docentes, directives vy
supenvisores en su funcion.

En este sentido, al PRODEP tiene como fin contribuir a la excelencia y pertinencia
en la educacion basica, media suparior y suparior

El presente Programa contribuye al logro del Objetive 3 de! Programia Sectorial de
Educaciaon 2020-2024:

3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del
proceso educative, con pleno respeic a sus derechos, a partir de su desarmollo
profesional, maejora continua y vocacion de servicio.

De manera especifica a |la Esiralegia 3.2: Reonentar la formacién contimua del
personal docente, directivo y de supervision para el dptmo desempefic de sus

26



funciones y la meora continua del proceso de ensenanza-aprendizaje. Se atienden
con el Programa las lineas de accion: 322 Garantizar la oferta de formacion,
capacitacion y actualizacidn profesional de docentes, t&cnicos docentes, asesores
técnicos pedagogicos. directivos vy supervisores de educacion basica y medis
suparnor, con énfasis an al desarrcllo de capacidades disciplinares, pedagdgicas,
didécticas y digitales, 3.2.6 Capacitar al personal &n temas contemporaneos sobre
conductas, necesidades y desarollo socioemocional € integral de las nifias; nifios,
adolescentes y jovenes, con la finalidad de que estén preparados para enfrentar los
desafios del siglo AX|; 3.2.7 Favorecer el inlercambio de saberes y expenencias
pedagogicas mediante, entre olros, la creacidn de redes para el aprendizaje enfre
pares y el desarrollo de proyecios colaborativos: y 3.2 10 Complementar los
conlenidos de la oferta de formacidn continua pars brindar una educacikin
intercultural, equitativa & inclusiva con perspectiva de género,

En particular, para el ambito de |a educacion superior, 8l programa se vincula a |a
Estrategia prioritaria 2 7. "Garanlizar el derecho de la poblacion en Maxlco a gozar
de los baneficios del desamollo de ia ciencia y la mnovacion tecnologica. medianie
el impulso a la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica”

2.7 8 Constituir polos regionales de investigacion y posgrade, laboratorics v redes
da innovacidn social gue oparen como consofcios de IES, con énfasis an las zonas
del pais con menar desarrcllo en particular las regiones Centro-Sur y Sur-Sureste.

2.7.7 Alentar el compromiso social de las |IES para formar ciudadanos capacitados,
responsables y honestos, asi como proyectos que ofrezcan saluciones sostaniblas
a los desafios de sus comunidades y del pais.

2 7.8 Privilagiar proyectos de investigacion cientifica y desarmollo tecnoldgico con un
anfoque infercultural y de inclusion social,

Por otra parte, con al propoeitc de contar con un marco de referancia que permita
wentificar las sccionea que coadyuven al cumpbmiento de los Objetives de
Desarmlo Sestenible de la Agenda 2030, el programa 5247 "Programa para e
Desarrollo Profesional Docente” se vincula al Objetivo 4 "Educacion de Calidad”,
en especifico a las metas 46 “Para 2030, garantizar que todos los jovenes v al
menos une proparcidn sustanclal de los adultos, tanto hombres como mujeres

tengan competencias de lectura, escritura y aritmética; 4.5 “Para 2030, eliminar las

disparidades de género en la educacian y garantizar el accaso en condiciones de
igualdad de las parsonas vulnarables, incluidas las personas con discapacidad, los
puablos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles
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de |a ensefanza v la formacion profesional”, 4.7 "Para 2030, gamantizar gue todos

los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y praclicos necesarnos para
promover el desarrollo sostenible, entre olras cosas mediants la educacion para el
desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sosienibles, los derechos
humaneos, la igualdad entre los génares, la promocitn de una cullura de paz y no
viclancla, |l ciudadania mundial ¥ la veloracion de la diversidad cultural y de la
contnbucion de la cultura al desarrolio sostenible, entre otros medios”™ y 4.10 *Para
2030, aumentar sustancialmente la oferta da maastros calificados, entre otras cosas
medianta la cooperacién intemacional para |a formacion de docentes an los paises
endesarrollo, especialmente los paises menos adelaniados v los pequefos Esiados
insulares en desarrolla’

As|, el PRODEP esta onentado a desarrollar en el Personal Docente, Personal
teéonico dooente, Personal con Funciones de Direcoion, Personal con Funciones de
Supervision y Personal Docente con Funciones de Asesarla Tecnica Pedagogica
los conocimientos, capacidades, actiiudes y habilldades para el eficaz desempeno
de su labor en diferentes contextos y situacionas con enfoque ntercultural, desde
las perspectivas de género y derechos humanos, Asi como promover gue la
consalidacion de las LU para que cuenten con las condicianes para impulsar al
desarrollo y fortalecimiento de sus procesocs educativos, de sus capacidades
scadémicas, de gestidn y da vinculacidn comunitaria,

En el tipo basico &8 preciso réconocer que a pesar de los esfuerzos realizados a la
fecha, la formacién brindada no ha llegado a todo el personal educativo; por la gue
|a contribucion de la formaciin docente en ia mejora de las practicas de ensefianza
en el aula, no se ha alcanzado en todos los contextos, razon por la cual es necasario
seguir impulsande el desarrollo de acciones de formacion dirigidas a todo el
parsonal educativae, con énfasis en la atencidn al que labora en contexios de
vulnerabilidad. bajo criterios de excelancia y equidad, a fin de responder a |as
necesidades académicas de maestras y masstros cuya practica educativa se realiza
en una reaiidad helerogénea en el pals.

Durante 2021, el Programa beneficio-a 34,840 maestras y 14,485 maestros, con &l

siguiente desglose por funcion: ——-

| FUNCION | Hombre | Mujer | Total
Docanie 11,202 | 28,116 | 40,408
Técnico Docentas | Zet 434 681
Personal con funciones de Direccidn | 2088 | 3,571 | 5,667
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FUNCION Hombre | Mujer | Total |
Farsonal con funciones de Supervisién 440 705 | 1,145
Personal con funciones de Asesoria Tecnico- '
Pedagbgica 430 1.114 | 1,544 |
Total . N . 14,485 | 34,940 | 49,425

La informacion del personal formado es plblica y se puede consultar en la pagina
electronica hitps //dgfedd sep gob mx

En este sentido el Programa debard seguir atendiendo en igualdad de
cportunidedes la formacidn del personal educativo.

El PRGQDEP. an & marco de fas directrices de la Nusva Escuela Mexicana (NEM),
busca contribuir a la equidad, la excelencia v la mejora continua en la educacion,
colocande al centro de |la educacion el maximo logro de aprendizaje de las nifias,
nifios, adolescentas y jovenes. Para ello s2 impuisa a traves de |a formacian de las
y los maesiros el desarrolio humano integral para contribuir. al desarrcllo del
pensamiento critico enfatizande el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativeo;
al dialogo conlinua enlre las humanidades, las artes, la clencia, la tecnologia y la
innovacion, a fomentar la honestidad y la integridad;, a combatir las causas de
discriminacion y viclencia y a la constructidn de relaciones sociales, economicas y
culturales con base an el respeto a los derechos humanos.

Dal mismo mode se fomenta & fravés del Programa una educacidn basada en la
identidad, e! sentido de perienencia y el respelo desde la Interculturalidad; la
responsabilidad ciudadana, |a participacion en la transformasion de la socedad, ol
respeio y culdado del medio ambiente con onentacion hacia la sosteniblidad,

Es de conslderar que con la expedicion del Acuerdo 14/08/22 por el que se
establece el Plan de Estudic pam la educaciin preescelar, pnmara y sacundana,
publicado en el DOF el 19 de agosto de 2022, cuya aplicacion inicara con la
generacidn de estudiantes que les corresponda cursar el primer grado de
preascolar, el primer grado de primaria y el primer grado de secundarie en el ciclo
escolar 2023-2024, resulia fundamental fortalecer las scciones de intervencion
formativa a fin de que las maestras y los maesiros tengan un conocimienio pleno
del mismo ya que son ellos quienss, sumando su prictica profesional y experiencia,
implementaran en el aula |a transformacién educativa emprendida por la actual
administracion

Para &l Tipo Medio Superior, &/ PRODEP tiene como propésito proporclonar
dispositivoe formativos que se centren en la mejora continua de las maestras y los

29

™

\



maesiros para lortalecer el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
propiciando la excelencia d2 la educacion qua Imparta el Estado de conformidad al
articulo 16 de la Ley Reglamentaria del Ariculo 3o de la Constitucion Politica de
los Estados Unides Mexicanos, en maiaria de Mejora Continua de la Educacian. Al
respecto, la NEM ofrecera una educacién humanista, integral y para la vida, en la
que no solo se ensefien asignaturas tradicionales, sing tambidn el aprendizaje de
una cullura de paz activacion fisica, deporle escolar, arie, musica vy,
fundamentalmente, civismo e Inclusion.

Caon base en lo anteriar, ella docenie debera reconocer el contexto, condiciones y
caractaristicas della estudiante y dingir su aprendizaje no solo haca lo disciplinar,
sino también hacia lo ético, lo cullural ¥ b civico, con la finalidad de formar
ciudadanos/as con santido de perenencia histonca y social

Por otro lado, el Programa considera importante reconocer la formacién prefesional
y las forlaiezas disciplinares que tienen los/las docentes. mismas que se deben
fortalecer con programas de formacion, actualizacldn y capacitatidn en
canocimientos, pedagegia, didactica y iecnologia para las asignaluras gue imparten
¥y SU interaccion con las/los estudiantes.

Para favorecer gue lasflos docentes promuevan y logren un aprendizaje de
extslencie en sus estudiantes, se |les bandaran los materiales parinentes, |la
preparacion vy la capacitacidn necesanas para propiciar acciones gue mejoren al
proceso de la ensefianza.

Los apoyos gque se oloigan contribuyen & lograr la participacion de las mujeres y los
hombres en todas las dreas del conocimianto, incluyendo las gue se relacionan cen
las cencias y la Investigacion, dando cumplimiento a la recomendacion 38 del
Comité para la Eliminacidn de la Discriminacion contra la Mujer — Observaciones
finales sobre al noveno informe periddico de Meéxico

En el anlenor contexta, el presente Programa representa una iniclativa para el
fortalecimiento de los esquamas de formacidn desarrollo profesional del personal
docents, lgonico docente, con funciones de direccion, supervisidn y asesoria lecnica
pedagagica

En materia de EMS, México enfrenta desafios que podran ser atendidos sdlo si este
tipo educatiyo se desarrolla con una identidad definida que permita a sus distintos
aciores avanzar ordenadamente hacia objetivos concratos, acorde con el MCC

En esle santido y conforme al MCC, jos cantenidos de |la EMS s= organizan bajo
compelenclias genéricas, disciplinares y, en su caso, profesionales que conforman
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ol pedfil del/a egresadola de EMS, por lo gue, para &l desarmoiio de este, se reguiere
gque tanto su personal docenle como directive cuenien con ung serie de
competencias y habilidades especificas,

La SEP y las AEE han definido que el perfil del/a cocents de la EMS requerido para
el desarrollo del MCC conste de ocho competencias previstas en al “Acuerdo
numero 447 por el que se establecen las competencias docaries para quienes
impartan educacion media superior en |a modalidad escolarizada”, mismeo que fue
reformado mediante el diverso 488, ambos publicados en el DOF, & 29 de octubre
de 2008 y & 23 de junio de 2009, respectivamente.

Asimismo, e ha definido que el perfil dal personal directivo de la EMS reguerido
para el desarollo del MCC conste de las 6 competencias esiablecidas en el
“Acuardo numero 449 por el que se establecen las competencias que dafinen al
Perfil del director en los planteles que imparten educacion del tipe madio superior”,
publicado-en el DOF el 2 de diciembre de 2008,

El PRODEP se fundamenla en lineas de sccion de relevante importancia lales
como-

1. Construccion de un MCC con base an la ensefianza por competencias. Este
marco curricular esld orentado a dotar a |8 EMS de una identidad clama que
responda a sus necesidades presentes y futuras:

2. Definicion de las caracteristicas de las distintas opciones de dispositivos
formativos en el marco de las modalidades que contempla la Ley General de
Educacién, de forma que pusdan ser integradas de manera efectiva al SEN vy,
especificaments, al Sistema Nacional de Educacion Media Superior,

En lo que respecta al Tipo Superior, fue hasta el afo 2013 cuando se autorizaron
en al PEF recursos para la habilitacidn y fortalecimiento de la planta docente de
instituciones poblicas de educacion supenor en & marco del PROMEP, creado en
dicembre de 1986 como respuesia a la Recomendacion relativa a la stuacidn dal
personal docente aprobada el 5 de oclubre de 19668 por la Conferencia
Intergubermnamental Especial sobre la Shuacion del Personal Docente en el marco
de los rabajos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la

Ciencia ¥ la Cultura (UNESCO), en ellas se menciona gue el pais necesitaba crear ..

un sistema de profesionalizacién docente con las capacidades de investigacion-
docencia lipicas de la educacién superior en el mundo.

A partir de 2014, entra en vigor el programa que arbcula acciones de los tres tipas
de la educacidn con el fin de potenciar los esfuerzos del Goblerno Federal en
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maieria de profesionalizaciin de la plania docente. El Tipo Superior reloma los
apoyos y reconocimientos gue se otorgaban a través del PROMEP.

El PRODEP fortalecera y promovera la habilitacion de persenal docentes para lograr
los perfiles dptimos en los subsisiemas gque integran al sistema publico da educacion
supanor del pais, ademas, se buscara la ntegracidn y desarollo de cuerpos
acadamicos que generan investigaciones de impacto regional y nacional. de esla
forma se busca mayor calidad en e! profesgrado para beneficio de los/las
alumnosfas y la sociedad. Asmismo, considerando gue desde el 2021 parle de los
recursos que se autorizan para el Tipo Superior estan destinados para las UUII, este
programa promueve &l desarrolio y fortalecimiento de sus procasos educativos, de
sus capacidades académicas, de gesbon y de vinculacion comunitaria con la
finalidad de penerar una nueva comunidad academica amphada, intercuftural &
incluyents capaz de tranelormarse con su antorno desde sl trabajo colective y
comunitario que parte de la articulacion con [8s necesidades e Intereses de |la
poblacitn con quien se vincula, todo esto para el blanestar comin dé la poblacion
an general

Las presentas RD se encuentran en el margo de lo establecido an el Acuardo por el
fque se emiien los Lineamienios para Incorporar la parspectiva de género en las
Reglas de Oparacion de los pregramas presupuestarios federales. publicade en al
DOF el 29 de junic de 2016

De conformidad con lo dispuesio en el articulo 178 del RLFPRH, se verifico que sl
Programa objeto de las presentes RO no se conlrapone, afecta ni pressnta
duplicidades con otros programas y acciones del Goblierno Federal, en cuanio a su
disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacidn objetivo, asl como que se cumplen
las disposiciones aplicables.

2. OBJETIVOS

2.1. Gencral

Forialecer el perfil necesario pars el desempefic de las funciones de las y los
profesores de tiempo completo, personal docente, personal tecnico docente y
personal can funciones de direccion, supervision o asesoria técnico-pedagogica de
las Instituciones de educacién plblicas, a través de programas de formacion,
aclualizacion académica, capacitacion y/o proyectos de Investigacion en igualdad
de oportunidades para mujeres y hambras

2.2. Espacificos

TIPO BASICO
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a) Contribulr al desarollo de, capacidades disciplinares. pedagogicas.
didédcticas y digitsles del personal docente. técnico docente y personal con
funciones de direccidn, de supervigion y de asesoria téenico-pedagbgica de
aducacion basica que labora en contextos de vulnerabilidad, a través del desarrollo
ge acciones de formacion bajo los principios de inclusidn, excelencia y equidad
educativa, para mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

b) Contricuir al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagogicas,
didacticas y digiteles del personal docente, ‘écnico docente y personal con
funciones de direccidn de supervision y de asesoria técnico-pedagogica en la
funcién que desempefian en el aula, la escuela y/o la zona escolar, a traves dal
desarrollo de acclonas de formacidn, para el conocimienio y aproplacian del Plan
ce esludio para la educacion pregscolar, primaria y secundaria

TIPO MEDIO SUPERIOR

a)  Confribuir al forielecimiento de los conocimientos y habilidades para el
desampafio de las funciones del personal docente, personal técnico docente,

personal con funciones de direccion y parsonal con funciones de supervision do fas

IPEMS; a través de dispesitives formativos de programas de formacian continua.
&) Coadyuvar con las IPEMS, en &l seguimiento del personal docents, personal
técnico docente, personal con funciones de direccion y personal con funciones de
supervisibn en los programas de formacion continua. a través de medios
infarmaticas.

TIPO SUPERIOR

aj Profesionalizar g lasflos FTC otorgando spoyoes -8n un ssguama en al gue
hombres y mujeres tengan las mismas oporfunidades-, para los que cuenten con el
perl deseable, para realizar estudios de posgrado de alla calidad, apoyas para la
ingorparacion de nuavos/as profesores/as de liempo complato y reincorporacion de
exbecanos/as, asi como reconocimientos yio apoyos a Profesores/as de Tiempo
Complato que logran el perfil deseabla y |8 consolidacion de los Cuerpos
Académicos para gue alcancen las capacidades de investigacién-docencia,
desarollo tegnologco & iInnovacion con responsabllidad social.

B} Coadyuvar a que las UUIl, a traves del apoyo de proyecios integrales
impulsen la calidad de su capacidad y competifividad académicas y de sus
principales procesos de gestion y da vinculacién comunitaria.

3. LINEAMIENTOS
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3.1. Cobertura

La cobertura del Programa es a nivel nacional.

3.2, Poblacian Objetivo

Para el tipo basico y medio supanor, el personal aducativo sujetn a formacian
continua, asl como de las IPEMS de los subsistemas locales, organiemos plblicos
descentralizados de las enfidades federativas y autdnomos, estos dltimos, siempre
y cuando exista un convenio de coordinacion. Para el tipe basico se considera la
formacion prioritaria del personal educatvo gue labora en contextos de
vulnerabilidad, sin excluir la participacion del resio del personal educativo, con base
en el diagnostico realizado en cada entidad federativa,

Para &l tipo superior son los PTC y CA adscritos en cualguiera de las IPES
coordinadas & nivel central por las Unidades Responsables (DGESUI, DGUTYP,
DGESuM y TECNM) gue se sefalan en el Anexo 3c de las presenies RO, y
particularmenta para el caso de a8 DGESUI, as UL listadas an al Anexo 251 del
PEF 2D23.

3.3, Beneficlarios/as

Para el tipo basico son los gobiermos de los estados y para el caso de |la Ciudad de
México, la AEFCM, que decidan paricpar volurtariamente en el Programa y que a
través de sus AEE desarrollan cursos, talleres, diplomados y otras acciones de
formacion para la formacion continua del Personal Educalivo de acuoerdo con @
procedimiento establecido en |as presentas RO,

Para al tipo medio supenor es e personal aducative de laz IPEMS de los
subsistemas federales y locales, crganismos publicos descentralizados de las
entidades federativas y autdnomos,; estos dltimos, siempra y cuando axista un
esquema de coresponsabilidad formalizade con las AEE, madiante un Convenlo de
Coordinacion (Anexo 2o).

Por su parte, para el tipo suparior son las IPES y las Universidades intercufiurales
en las que se encuentran adscritos; los PTC y CA que cumplen con lo establecido
en el numeral 3.3.1 Requisitos ¥ en el Angxo 3a de las presanies RO,

3.3.1. Requisitos

TIPO BASICO
Los gobiermas de los estados a través de sus AEE asl como la AEFCM dabarin

a)] Enviarala UPEEE a mas tardar el Gltimo dia habll del mes de enero de 2023
la Carta Compromiso (Anexo 1a) con copla de conocimiento al fitular de la
DGFCDD, asl como a las areas aslatales vinculadas con [@ operacion del PRODER
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b) La Secretaria de Finanzas o equivalente del gobierno de los estados, con
excepcion de la AEFCM, para quien aplica el traspaso de recurscs ramao a ramo,
debara contar con una cuenta bancaria productiva especifica para la adminigtracion
v ajercicio de los subsidios del PRODEP, en apego a lo establecido en el articula 55
de la LGCG, an ésta se mansjaran exclusivamente los recurscs fedeales del
gjercicio fiscal 2023 y sus rendimiantcs, y no podian InCorporar recursas jocales, La
AEE es responsable de comunicar farmalmente a la DGFCDD los datos de la cuerta
bancaria mencionada, con a8 debida oportunidad a fin de que la cuenta guede
registrada an &l SIAFF a mas tardar el Gitimo dia habil del mes de febraro de 2023,
Y

c) Suscribir con |8 SEP, a fravés de I8 UPEEE. el Convenio para |a
Implemeniacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica y, para el caso de [a AEFCM, los Lingamientos Inlemos para |a
Implementacidn del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacidén Basica a mas tardar &l Cltime dia habll del mes de marzo de 2023
{Anexos 1b y 1c).

TIPO MEDIO SUPERIOR

a) Ser personal en formacian de las IPEMS y encontrarse en funciones;

b)  No haber Iniciado el trdmite de prejubilacidn o jubilacidn,

El personal docente, ademas de los requisitos antes sefialados, también deberd:

. Considerar el ipo de situacion laborzl de todos/as los/las paricpantes, ya
sea plaza de base, contrato o interinato para las funciones como personal docente,
personal Ecnico docente, personal con funclones de direccion o persanal con
funciones de supearvision an las IFEMS.

- Cumplir con los requisitos que s& establezcan en las Convocatonas (Anexo
2a) que emita la SEMS a través de la COSFAC (3.3.2 Procedimiento dz seleccion
de las presentes RO, para &l tipo medio superior)

TIPQ SUPERIOR

a)  Contar con €l nombramiento de PTC en alguna de las IPES enlistadas en el
Anexo 3c de las presentes RO

b} Estar registrado en el sistema informatico que determine cada una de las UR
(DGESUI, DGESuM, DGUTYP y el TECNM)

g) Cumplir con los demas requisitos sefialados en 18 Convocatoria
correspondients de acuerdo con el tipo de apoyo que se solicite y que se dascriban
&n al Modelo de Convocaloria sefialado en el Anexo 3a de las presantes RO,
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d) En &l caso de las Universidades Interculturales, debaran estar listadas en
Anexo 25.1 Consolidacidn de las Universidades Interculturales dal Presupuesta de
Eqresos da |a Federacion 2023

e) Para el caso de las IPES a cargo de la DGESUI, contar con los oficios de
fimguio academico y financiero de los apoyos oioigados en |os ejercicios fiscales
2022 y anteriores.

3.3.2. Procedimiento de seleccién

Cuando las/ios beneficiarias (os) sean personas fisicas, ia participacion de mujeras
y hombres en ia solicitud y elegibilidad da los apoyos que proparciona ol prosants
Programa, sara en |gualdad de condiciones y opariunidades, por lo gus, ser mujer
u hombre no sera motivo de restricclon para la parlicipacion y ebegibllicad en la
obtancion de los apoyos; asimismo, buscara fomentar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombras; y, el respeto a los dereches humanos, Es importants
mencionar que las meddes especiales de cardcter temporal encaminadas a
acelerar la iguaidad de facto entre el hombre y 8 mujar no so considerara
discriminacién en la forma definida Convencién sobre la ellmmnacion de todas las
farmas de discriminacion contra la mujer,

Solo podran exigirsa los dales y documentos estrictamenta necesarios para tramifar
la solicitud v acreditar si el potencial beneficiano/a cumple con los critencs de
elegibilidad.

Para el tipo basico la atencién se criantard en orden de pralacién a las maestras y
maeatres qgue laboran en contextos de vulnershiidad, y/o gque no han sido
beneficiados por las acciones de formacion en el afio fiscal anterior, as! como a
quienes las han concluldo en tiempo y forma

El Programa adoptara, en o procedente, el modalo de estruciura de datos dal
domicilio geegrafico establecido en el “Acuerdo por el gue se aprueba la Norma
Técnica sobre Domicillos Geograficos”, emitido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, publicade en &l DOF &l 12 de noviembre de 2010, Lo
anterior en estricts observancla al Acuerde antes referido vy al oficio circular -
nomercs B801.1.-279 y SSFPM00/124/2010 emitidos por la SHCP vy la SFP,
respectivaments.

Los componentes gue inlegran &l modalo de estruciura de datos del Domicilio
Geografico son,
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COMPONENTES
ESPACIALES DE REFERENCIA GEOESTADISTICOS
Vialidad humera Exterior Area Geoestadistica Estatal o
de la Cludad de México
Carreters Numero Intenor Area Geoestadistica Munigipa!
o Demarcacidn termritorial de |a
Ciudad de México
Camino Asantamienta Humano Localidad
Cadigo Postal
Desoripoion de Ubicacion

Para &l lipo basico no se utilizan los datos gecgraficos estabiecidos por el Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia debido a gue los beneficiarios san los goblernes
de los estados y la AEFCM.

TIPO BASICO

Los goblernos de los estados y para el caso de la Cluded de México la AEFCM
intaresados en participar en el PRODEP y acceder a los subsidios y apoyos que |a
SEP proporciona para coniribuir con la formacian continua del peisonal educativo,
deberan efectuar, a través del drea responsable de formacién continua en las AEE,
! sigulente procedimianto;

Procedimiento para la seleccion de las entidades federativas beneficlarias
Etapa Actividad Responsable

Difusion de RO. |Publicar en |a pagina electronica | UPEEE
{hitps:idofcdd sep gob.mx), las RO del
PRODEP dentro de los primeros 15 dias
naturales del mes de enero de 2023

Entrega de |a|Enviar a la UPEEE |la Carta Compromiso | AEE

Carta {Anaxa 1a), a mas tardar 2l ditimo dia habil de

Compromiso anero de 2023,

(Anaxo 1a)

Comunica la | Comunicar mediante oficio a la DGFCDO ios | AEE

spertura de la|datos de la cuenta bancaria productiva )

cuenta bancaria | especifica para la recepoitn, administracion y | \g\

productiva elarcicio de los subsidios del PRODEP, con la Wl
debida oportunidad a fin de que la cusnta |
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Procedimiento para la seleccion de las entidades federativas beneficiarias
Etapa ' Actividad Responsable
| quade registrada on el SIAFF a méas tardar el
ultimo dia habll del mes de febrero de 2023.
Formalizacion dal| Suscrbir con la SEP, a través de |a UPEEE, el | UPEEE/AEE
Convenio para la| Convenio para la |mplementacion del
Implementacion | Programa para e Desarolio Profesional
dhexd Programa | Docante para Educacion Basica y para al caso
para gl Desarrolle | de la AEFCM los Lineamientos Intermos para
Profesional la Implementacion del Programa para €|
Docente para la| Desarrollo  Profesional Docenfe  para
Educacion Educacion Basica (Anexos 1b y 1g), conforme
Basica /|a lo sefialado en el inciso ¢) del rubro Tipo
Lineamientos. Basico dal numeral "3.3.1. Requisitos"
Oficio de | La DGFCOD informara a los gobiemos de los | DGFCDD
aceptacion al | estados y para el caso de la Ciudad de Mexico
PFRODEP. a la AEFCM, su incorporacién formal en &l
PRODEP a través de un oficio de aceptacidn
en el Programa

Cabe sefialar que las RO representan compromisos para implemantar &l PRODEP
en los gobiemnos de los estados que decdan participar del mismo, con
responsabilidades comparticas entre la UPEEE a través de ta DGFCDD y las AEE.

Fara el tipo basico, |la base de datos del

personal educativo beneficiado en el

FPRODEP sera publicada en Ia pagina de intemel hitps.//dgfcgd. sep.gob.mx al clams

del ejercicio fiscal,

identificando sexo y entidad federativa

TIPO MEDIO SUPERIOR

Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Responsable

Cenvocatorias.,

=T,

publicara la(s) convocatoria(s) que sa emita(n)
en al mamo del Programa. en la pagina
glectronica;

hitn //desarrolioprofesionaldocents sems.gob.
my/, asi como en los diferentes madios fisicos

COSFAC.
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Procedimiento para |a seleccidn de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

o electronicos a los cuales tenga acceso,
coma son; comunicados oficiales, circulares o
cofrecs electronicos.

Dichals) convocatoria(s) precisaran, sl ipo de
personal al gue esia dirigido el dispositivo
formativo de programas de formacion
continua disponible, los plazos para el
registro, asl como los requisitos especificos
gua deberan cubrr guienes deseen obtaner
un apoyo del Programa.

Regstro
aspirantes.

de

Una vez publicada(s) [a{s) convocatona(s),
lasflos aspirantes tendran un mes pars
realizar su registro en linea en la pagina
electrdnica

Aspirantes.

Validacidn
aspirantes,

de

Las parsonas gque wvalidan al
verificaran el cumplimiento de los reguisitos
gue margue la convocalona respectiva v o
haran a mas tardar 5 dias antes de que inicie
el dispositive formativa

registro

Personal de las
Autoridades

Educatvas que
validan el

Inscripsian

Una vez validado el personal docente,

personal t8cnico docente, personal con
funciones de direccion y personal con
funclones de supervisién las IPEMS, recibiran
en su coreo alacironico una notificacion
informandole que debera ingresar a s pagina
en la que realizd su regisiro con el objefive de
inscribirse en el dispositive formalivo de
programas de formacion continua y periodo de
su interés, de acuerda con el cupo disponible

registro.
COSFAC.
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m
Procedimiento para la seieccién de la poblacidn beneficiaria \ \

Etapa Actividad Responsable
Mecaniamo de |Les beneficiarion se seleccionan de aouerdo | COSFAC.
asignacian, con la fecha en la que se inscribieron al

dispositivo formative y hasta agotar el cupo
dispenibla. =
TIPO SUPERIOR
Convocatorias para el Tipo Superior
Dirigido a: | Convocatorias Unidad
Responsable
|. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad. [ TECNM
Il. Reconocimienta a PTC con perfil deseable. DGESUI,
TECNM,
DEESUM
Hl. Apoye financiero a PTC con perfil deseabls. DGESU,
PTC TECNM Y
DGUTYP
V. Incorporacion de nuavos PTC. DGESU,
TECNM
V. Apoyo a la mincorporacidn de exbecarios/as | TECNM
PRODEP.
V1. Apoyo para el Fonalecmiento de los CAEF DGESUI,
| TECNM
VIl. Apovo para Gastos de publicacién. | TECNM
CA VIIl. Apoyos posdoctorales. | DGESL,
TECNM
IX. Registro y Evalisacion de Cuerpos Academicos. | DGESUI,
TECNM,
DGESUM
U X- Consoldscion de ias  Universidades  DGESUI

Interculturales. 3
Laslos beneficiarias/os se describen en el apartado 3.3 de estas Reglas de ?
Operacion y en el Anexo 3a muesira lesfios beneficiariasios especificasfos para "1
cada convocatloria antes referida.
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

1 Regiafro
actualizacitn
esiructura
organizacional,

2
de

|Una vez publicedas las RD, se deberd

reglstrar o aclualizar en ol en el Sistema
Informatico que |as unidades responsables
definan para tal fin, su estructura
organizacional, asl como los datos de la
persona fitular de la insfitucidn ¢ del RIP
enviando los nombramientos a lg Unidad

respansable cormespondiente.

IPES a cargo
de la OGUTYP,
DGESUM y
TECNM.

2. Emisian
difusin de
convocatorias.

¥
fas

Emiten las convocatorias, en funcion de Ia
disponibilidad presupuestaria, y las difunden
& traves de su pagina elsctronica:

DGESUL

khitg: iwww dgesul ses. sep.gob mu/PRODE
P.htm

DGUTYP: hitps fwww.dgutyp. sep. gob. m.
DGESUM; hitps:/fwww.dgesum sep.gob, mx
TECNM: hitps:/www tecnm mx/

antes del 31 da julio de 2023,

DGUTYP

DGESUM y
TECNM.

3.Acopio.

Losfas profesoresias de las IPES adscrito/as
gl Programa que cumplan con los requisitos
establecidos para cada una de las
convocatorias de apoyo para estudios de
pasgrado, de apoye a la incorporacion de
nuevos PTC, poyo a la reincorporacion de
exbecariosias PRODEP, reconocimiants al
perfi deseable y registro y evaluacion de
Cuerpos Académicos. tendran un plazo de
30 dias naturales a partir de su apertura para
actualizar su curriculum vitaa.

El registro v generaclén de las solicitudes
para participar en las corvecstorias se
realizard en & Sistema Informatico gue las

DGESUIDGU
TYP/DGESUM
ITECNMIRIP/

PTC.
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficlaria

Etapa

Actividad

Responsable

areas definan para tal fin, an un periodo de
hasta 30 dias nalurales poslaricres a la
actualizacion del (CV).

Para las |IPES a cargo de la DGSuM,
DGUTYF a ai TECNM, segun comasponda,
ge debera descargar el formalo
correspondlente, mismo que deber
reguisitarse debidamente y enviarse par
comeo electrénico acompafado de los
documentos regquerdos (completos v
‘egibles).

Adicionalmente para las IPES a cargo del
TECNM, los que sefiale o ésle y sin
excepcion para todas sus convocatorias, la
recepolon serd via cormeo electronico.

Para & convocatoria de apoyo para el
fortalecimiento de los Cuerpos Académicos
en Formacidn (CAEF), los CAEF deberan de
gargar on & sislama gue las Aareas
dispongan, el proyecto de fortalecimiento
conforme a los requisitos que correspondarn,
En el caso da las soliciludes para Apoyos
posdoclorales que presenten las UPE,
UPEAS, UUNIl ¥ UPF, se deberan cargar
Unicamente en al sistama Informatico que
corresponda conforme a los periodos que
establezca |8 DGESUI a traves de oficio
respectiva.

Una vez concluida los pericdos de registro y
actualizacién, en ninguna gircunstancia se
podra volver abrr los Sistemas.

4. Actualizacion de
los proyectos para

Las UUN formulardn los proyectos pama |a
Consolidacion  da  las  Universidades

uull
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Procadimiento

Etapa

para la seleccion de la poblacion beneficiaria |

Actividad

Responsahbla |

ka Consolidacidn de
las Universidades
Intereuiurales

Interculiurales, atendiendo los oriterios
establecidos en la convocatona respectiva.
Antes del plazo fijado para la recepcion de
astos proyecios deberan de capturarse en el
sistema elactronion  dispuesto por la
DGESUI

5.Revigion y
validacian.

Los RIP ravisan y validan en el sistema que
las areas responsables definan para tal fin
las soliciiudes capturadas por los FTC y los
CA. SuU veracidad s responsabilidad de los
PTC o CA vy del RIP, sizndo esta la (nica
informacion que serd considerada para |a
evaluacion de solicitudes, sin existir la
posibilidad de rechblr documentacion
adicional para las elapas de recepcion,
evaluation y réplica.

RIP

6. Presantacion de
solicitudes,

Para las IPES a cago de la DGUTYP,
DGESUM y TECNM

Los RIP enviardn por comen slectranico a la
Unided Responsable correspondientes las
solicitudes junio con la documentacion
requerida en las RO y la ralacion en orden
alfabético de solicitudes a tramitar en las
fechas que ésta establezea De  igual
manara, las soliciludes para las
convooatoras de losa CA deberan anviarsa
por correo electrdnico, considerandoe gque
todos los documentos deberan presentar la
formalidad requerida y ser legibles.

RIP

T.58 revisan

soficitudes.

Se ravisa que al nimaro total de solicitudes
que fueron velidedas por el RIP de cada
IPES cumplan <oh los  reguisileos

establecidos en 5 convooatona

DGESUIMGU
TYP/DGESUM
TECNM




Procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficlaria

Etapa

Actividad

Responsable

correspondiente. Las soliciludes que no
cumplan con los requisitos establecidos no
podran ser consideradas para la etapa da
evaluacion, por fo que se notificard al RIP via
comeo electronico de las solicitudes que
fuaron rechazadas, para que estas no sean
consideradas en &l proceso de recapcidn.
En caso de que la documentacion requenda
esté Incompleta, la Unidad Responsable
comespondiente de manera inmediata
prevendra allla solicitante y le olorga un
plazo de 15 dias habiles contados a partir de
la fecha de recepcién para la entrega de la
documentaciion faltants {exceplo la carta de
aceptacion definitiva al posgrado donde sa
tienen G0 dias naturales después de ia fecha
de mecepcicn para entregarla). Esto no
aplica para las solicitudes de
reconocimiento ylo apoyo al perfil
deseable, en cuyo caso se rechaza
inmediatamente.

Para evitar que los apoyos que s& olofguen
no presentan duplicidades con respecto a3
los otorgados por 2l CONACYT, an esia
stapa se varnfican [os padrones de
beneficiancs de esa dependancia.

B.Enirega-
recepcion de
solictudes. Para la
DGESUINTECNM

Las |PES, a través de los RIP, presentaran a
la UR correspondients, en los Erminos y
plazos fijpdos en cada una de las
convocatonas, el ofico de solicitud para
participar en la etapa de evaluacion del
Programa, acompafigndosa con las fichas
de solicitud gque genera el sistema

RIF/OGESLUI
TECNM!/
DGUTYP
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Procedimiento para la saleccién de la poblacion beneficlaria

Etapa

Actividad

Responsable

informatice dispuesto por la DGESUL jos
cunles debieron de haber cumplido con los
criterics y requisiios sefialados an cada
CONVOCEIOna.

Las fichas de |as solicitudes deberan estar
debidamente fimadas por los PTC, lideres
de los CA y el RIP y deberan escanearse
para posteriormente registrarlas en &l
modulo  alactronico que  disponga  la
DGESUI.

Para |la IFES del TECNM, a través de os
RIP, presentaran en los téminos y plazos
fijados por cada una de |as convocatorias, el
oficio de solicitud para participar en la etapa
de evaluacién, acompafiadas con las fichas
y solictudes (segin comesponda) gue
genera ¢l sistema informatico que dispanga
el TECNM, los cusles debieron de haber
cumpiido con o8 crferios y mequisitos
sanalados en cada convocatona.

Para el TECNM Las fichas y las solicitudes
deberdn estar debidamenie firmadas por los
PTC, lidaras de los CA y el RIP, mismas que
deberdn de ser escaneadas, parg
posteriormante enviarle vie  comeo
glectronico en |a etapa de recepcion

Las fichas de las soiicitudes que sa registren
en el sisiema, que no cumplan con lo
indicade en el parrafo anterior yfo que no
estén completamente legibles. podran ser
corregidas Unicamenie durante fa fecha
establecida pars ia recepcion que se sefiale
en cada una de |as respectivas
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Actividad

nto para la seleccion de la poblacion beneficiaria
Responsahbla

convocatorias, Postenor a ln fecha de
recepcidn ya no se rechirdn las fichas de
solicitud, aun cuando €l FTC y/oel CA hayan
registrado /o actualizado su informacian
curricular en los madulos destinados para tal
propdsito. Si se demostrara que el PTC yfo
gl CA realizd dicha aclualizacién, esta
salicitud sa dara por cancelada.

Para el caso de los proyectos de las UUII,
estas |PES presentaran a la DGESUI, en los
términos y plazos fijados en la convocatoria
respectiva, el oficio de solictud pam
participar en |la atapa de evaluaciin del
Programa, acompafidndose de un tanto
impreso de los proyactos capturados en &
en el sistema mformatico dispuesto por la
DGESUI debidamante frmados por sl RIP y
gl responsable de cada proyesto

§.Emisian da oficio
de recepcian,

Una wez revisadas [as soiiciudes
presentadas por las IPES, se emite un oficla
de recepcion indicando las  soliciludes
recibidas y las no recibidas, asi como el
motivo por el-cual no se recibieron, firmado
paor 'a Unidad Responsable corespondiente
que ravisa s solicitudes. mismo que &l RIP,
deberd enviar via correo electronico con
firma de acuse de recibido del oficio, Para el
caso de la DGESUI, el proceso de recepcion
se llava a cabo de manara presencial, por o
cual, no aplica &l envie por comeo
alecirdnico el aficio sefialado
anteriorments.

DGESUI,
DGUTYP,
DGESUM
TECNM

¥
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Procedimiento para la seleccldn de la poblacidn beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsahle

Adicionaimente, (en el casc de Ias
convocatorias de reconocimiento yfo apoyo
a FTC con perfil deseable, apoyo a la
ncorporacion da nueves PTC v apoyo a la
reincorporacian de exbecarios/as PRODEF,
ge amite un oficio que indica &l RiF los
expedientes gue debe enviar a! Programa
para validar la informacion que se registio en
el sistema Informatico. dispuesto por las
unidades responsables para tal fin, los
cuales fueron seleccionados en forma
alaatoria por al propio sistema y que deben
presentarse en archivo eleclronice en
formate PDF y enviarse por coreo
electronico para su revision).

Para @l caso de la DGESU| emitird un
documento denominado “Acta de enfrega-
recepciin de documentos” con &l cual
formalizard de comun acuerdo con las IPES,
la recepcién de las fichas de solicitud y en e
mismo se indicara el motive de rechazo.
Con este documentao las IPES aceptaran gue
las solicitudes de legz PTC, CA vy los
proyectos sean evaluadas por académicos
que cuenten con maestria especialldad
médica o doclorado ¥y en la medida de fo
posible, que sean miembros del Sistema
Macional de Investigadores (SNI) del
CONACYT ylo por Comités de Pares
Académicos extemos a la SES,

10 Evaluacitn

a) Para garmanhzar la imparcialidag,
objetividad y transparancia, las soliciiudes
recibidas son revisadas por comilés de

DGESUI,
DGUTYPF,
DGESUM,
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

pares @cademicos o  academicos
convocados por la UR corespondientes
para evaluar su calidad academica, el grado
de consisiencia interna y la factibilidad para
el logro de los compromisos establecidos en
cada solicitud

El resultado se osentara en las actes
respectivas, que eporlara elementos
fundamentales para la asignacion de
recursos, con base en ia combinacion de jos
punitajes alcanzados en cada solicitud, asl
como las obsarvaciones que sustentaran su
dictaman, con el nombre vy la firma de cada
evaluador,

lL.a evaluacion de los proyscios para [a
Consolidacion de las ULl se llevara a cabo
por Comités de Pares Académicos que
saran convocados por la DGESUI, qua
dictarminaran  integralments los proyectos
desde una perspectva intercultural critica y
decolonial, en donde se& valore el trabajo
copjunto con l@s comunidades para su
disefio, implementacion y seguimiento, asl
coma la calidad, el grado de consistencia
interna y la factibilidad para &l logro de sus
matas.

Cada Comilé asenlard en las aclas
respectivas e resultado de la dictaminacidn,
que aportara slementos fundamentales para
la asignacion de recursos, con base en |a
combinacidn de los puntajes alcanzados, asi
como las obsarvasiones que susientaran su

TECNM
comites
pares
académicos

f
de

| i
ok
¥ : F ¥ -t
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Procaedimiento para la seleccidn de la poblacidon beneficiaria

Etapa

Actividad

dictamen, con el nombre y |a firma de cada
uno de slios

El procedimiento para conformar dichos
comiths se enouenira descritc en las
siguientas paginas electronicas:

docenta-para-gl-tipo-superiof-s4 7-prodep
DGUTYP: hitps://'www.dgutyp sep.gob.mx/
TECNM: hitps. fiprodep. dpil tecnm, m/

La ewvaluacién por pares académico Y
comités de evaluacion no aplica para apoyos
posdoctorales, gastos de publicacion y
estancias cortas Esie tipo de apoyo, las
areas realizan un ravision documental del
cumplimiento de los requisitos que se
safialan en las convocatonas respactivas
Del resultado de osta revision so detarmina
la viabilidad de apoyar.

11.Notficacion de
los resultados de
las evaluaciones.

Las UR comespondientes daran a conoger 8
las IPES el rasultado de las evaluaciones en
los plazos sefalados en las convocatonas
carrespondientes, asl como los criterios para
presentar sus propuesias de réplica, una vez
conciuido el proceso de dictaminacion.

El resultado de |la evaluacidn favorable serd
dafinitivo, mientras gque las solicitudes y
proyectos evaluados no favorablements,
gue cumplieran con los critarios  para

presantar propuesta de réplica, se
someteran a una nueva evaluacion, gua

Responsablo
DGESUI,
DGESuM.
DGUTYP ¥
TECNM
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Procedimiento para la seleccidn de la poblacidn beneficlaria |

Etapa

Actividad

Responsabls |

sustitura & loa resultados de los gue se
solicite replica

12 Replica.

Unicamente tendran derecho de réplica las
IPES gue cusnten con solicitudes evaluadas
no favorablameante y con proyectos para [a
Consolidacion de las UUI que an &l sub
rubro de cierre fusron diclaminados en los
escenanos 1o 2.

Para el TECNM tendran derecho de réplica
las IPES que cuenlen con soliciludes
evaluadas no favorablemente que al de
ciorne fueron dictaminadoe en los escanarnios
102

Las IPES, a ravés de sus RIP,. tendran un
maximo de cinco dias habiles para presantar
a la DGESUI y en caso de la DGUTYP y
TECNM 15dias naturales sus propuestas de
réplica, una vez que reciban el resultado de
la evaluscion. La unidad responsable
convocard a académicos y conformard
nuevos Comités de Pares Académicas que
regvaluaran an su totalidad la consisiencia
de las propuestas de réplica presentadas por
lag IES. El resultado de asta evaluacidon se
asentard en actas y @stos serdn definitivos
e inapalables.

DGESUI, IPES |
y RIP |

13, Notificacion de
los resultados de la
gvaluacion de [as

propuestas
raplicas

de

Les UR daran a conocer a las IPES que
presantaron propussta de réplca, el
resultado de las svaluaciones, conforme a
los plazos sefialados en las convocatorias
correspondientes, una vez concluido &l
procese de dictaminacion

DGESUI

60

\



Procedimiento para la seleccidn de la poblacién beneficiaria

b) El resultado de la evaluacion y, en su
caso, de la réplica.

¢l El cumplimiento trimestral o semestral,
segun sea el caso, academico y financiero
establecido en los proyectos asoclados,
apoysdos en el anteror elerciclo fiscal,
relacionado con el cumplimiento de las
metas comprometidas en |as solicitudes y

Etapa Actividad Responsable |
14 Asignacién de|La asignacion de los recursos, segln sea el | DGESUI, '
recursos caso, s& hars con base en DGUTYP
a) Ls disponibilided presupuestal del| TECNM
Programa,

proyectos apoyados
El Anexo 3a muestra los procesos de selecoion especificos para cada convocatoria

del Programa para &l Tipo Superiar,

3.4. Caracteristicas do los apoyos (tipo y monto)

Los subsidios son |as ssignaciones de recursos federales previstas en el PEF qus,
a traviés de jas dependencias y entidades, se olorgan a los diferanies seclores de
la sociedad, los gobiemos de las entidades federativas, asi como a la AEFCM y en
sU caso. los municipios para fomentar al desarrollo de actividades sociales o
gcanémicas prioritarias de interés general

El ctorgamiento de los subsidios debers suetarse a lo dispuesto en los articulas 74
gl T de la LFPRH; v, 174 al 181 de su Reglamento, y a lo previsto en |as presantes
RO.

Los convenios gue se suscriban con las Entidades Federalivas, con el proposito de
farmalizar el ctorgamiento de subsidics a cargo de este Programa, no tendran el
caracler de convenio de coordinacion para transferir recursos del presupuesto de la
Secretaria de Educacion Poblica a los gobiemos de ias Entidades Federativas o, en
su caso, Municipios con el propbsito de descentralizar o reasignar la ejecucion de
funciones, programas o proyecios federales o, en su caso, recursos humanaos y
materiales a que hace referancia los articulos 82 y 83 de la LFPRH, en comelacion
con los articulos 223 y 224 del RLFPRH. Para el caso de [a AEFCM se suscribiran
los Lineamientos Internos para |a Implementacion del Programa para el Desarrollo
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Protesional Docenle para Educacion Basica (Anexo 1g), y s& formalizara el Acuerdo
de traspaso de recursos presupuestarios entre los Ramos 11 y 258",

Los subsidios que se otorguen tendran ia temporalidad y caracteristicas que se
sutoricen en el marco de las presentes RO. Los subsidios s& considararan
devengados de acuerdo con los critenas sefalados en &l numeral 34 11
“‘Devengos”

Respecto al subsidio direcio TG 1, en ningun caso, estos recursos se podran utliizar
pam el pago de presieciones de caracier econdmico, sobresuekdos,
compensaciones, sueldos o scbresueldos a personal directivo, docente o
empleadasios. que laboren en [a SEP, an las Secretarias de Educacion Estatales o
en la AEFCM, asi como tampoco para pasajes y viaticos internacionales,
arrendamiento para oficinas y aquipo, becas, tratamientos madicos o apoyos
econdmicos directos a los educandos,

De! mismo modo, las AEE o la AEFCM, en ningtn caso podran utilizar los apoyos
para gastos de operacion local para la adquisicion de equipo de computo, celulares,
equipe administrativo, linea blanca, maternal de oficina, papeleria {excepio para
evaluaciones) o vehiculos.

Parael TG 7, los recursos asignados se podran ulilizar en cualguier partida de gasto
espacifica pravista en 2! Clasificador por Objelo del Gasto Cormiente, de conformidad
con el numeral 18 del Manual de Programacion y Presupuesto 2023, para dar
atencion a los gasios indireclos de operdcion de tas RO.

Los gasios indirecios que la DGFCDD para el lipo Basico, la SEMS para =l tipo
medio superior; y ja DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y ja DGESuM pam =l tipo
Superior podran deslinar para el desarrollo de las diversas acclones asociadas can
la planeacion, operacion. supervisidn, sequimiento. atencidn ciudsdana v
evaluacidn, entre otras, del Programa 5247 Programa para el Desarrollo Profesional
Docante, serd de, hasta &l importe mengr gue resulle entre el sefalado en el
segunda parafo el numeral 29 del Manual de Frogramacion y Presupuesto 2023 y
el monto aprobado en el Presupuesto de Egresos de |a Federacion 2023 identificado
con &l Tipo de Gasto 7 “Gasto comente por concepto de gastos indirectos de
programas de subsidios”. El monto destinado a los gastos indirectos de programas
de subsidios” El monto destinado a los Gastos Indirectos estsrd sujeto & s
nomatividad aplicable

Durante ta operacion dal Programa, la DGFCDOD para el tipo Basico; la SEMS para .

el tipo medio superior y la DGESUI, la DGUTYF, el TECNM y la DGESuM para el
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tipo Superior como responsable del sjercicio de su presupuesto autorizado, la
instancia ejecutora del apoyao otorgado. las AEE y la poblacisn beneficiaria, deberén
obsarvar que la administracion de loa recursos poblicos se realice bajo los criterics
de legaiidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia. racionalidad, austeridad,
ransparencia, control de rendicion de cuentas y equidad de género. establecidos
en los articulos 1, 75y 77 de la LFPRH, en &l Titulo Cuario, Capitulo XIl, seccion IV
del RLFPRH, asi como en las demas disposiciones gque para tal afecto emita la
SHCP. y disponga el PEF para al gjercicio fiscal 2023

La(s) instancia(s) ejecutora{s) del Programa, la DGFCDD para el tipe Basico: la
SEMG para el tipo medio superior y la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la
DGESuM para el tipo Superior, deberan promover ante los beneficlarios de los
subsidios que s& otorgan en el marco del presanle Programa, en los casos que
aphgua. e reintegro a la TESOFE de los recursos gue no se destinen a los fines
autorizados y aquellos que al cierre del ejercicio fiscal 2023, no se hayan
devengado, o gque no se encuentren vinculados formalmente a compromisos v
obligacionas de pago, en lérminos de lo dispuesto en los articulos 54 da la LFPRH.
176, primer parraio del RLFPRH, y en caso de gque aplique, &l afticulo 17 de s
LOFEFM.

lL.as erogaciones previsias en el PEF del presenie ejercicio fiscal gue no se
encuentren devengadas al 31 de diciembre de 2023, no podran ejercerse.
Adicional a lo antenor, los apoyos tendran las siguientas caracteristicas con
respecto a cada uno de los tipos educativos involucrados an las presentes RO!
TIFO BASICO

Los subsidios para la operacion e implementaciin del PRODEP comesponderan ai
presupuesto autorizado para el misma, los cuales se entregaran an una o varias
minisiraciones, de acuerdo con el calendano de ministraciones vigente y a la
disponibllidad presupuasial.

El monto definitive de subsidios & entregar a los goblemos de los estados, se
determinara considerando el personal educativo del tipo basico adscrito a la entidad
federativa, el nimero de maestras y maastros que laboran en contextos de
vuinerabilidad en cada entidad federativa, la aplicacién de los recursos y
cumplimiento de metas de los dos ejercicio fiscales inmedialos anteriores y se
indicaréd en &l Convenio para la Implemeantacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacidn Basica. En el caso de la AEFCM, s&2 realizara
a través del trespaso de recursos ramo a ramo, debiendo sujetarse a lo dispuesio
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&n la fraccidn | del articulo 83 del RLFPyRH y de-acuerdo con los Lineamientos
Internos para |a Implementacion del Programa para el Desarrolio Profesional
Docents para Educacion Basica (anexos 1b y 1¢ de las RO) Dicho monto se
asignara de acuerdo con los objetivos del PRODEP y los criterios de distribucién
establecidos por @ DGFCDD, atendiendo la equidad y la subsidiariedad del
FRODEP. En el monto asignado se consideran los recursos efiquetados en el PEF
2023 para el Anexp 13 lgualdad entre Mujeres y Hombres, que apoyaran la
formacién del personal educative en esta materia,

Log recursos del PRODEP son adicionales y complementarios a los destinados por
las entidades federativas para el foralscmiento de la formacidn continua, v
actuaiizacion del personal educativo en su ambito de competencia conforme al
afticulo 1 tercer parrafo de la Ley General de Educacion, por lo que &n ningln caso
sustituirdn a los recursos estatales regulares destinados para esos fines. ni perdardn
s caracter federal,

De tal forma que, los apoyos financizros del PRODER . g2 distribuiran de ia sigulente
manera:

Tipos de |
Dirigido a Tipos de subsidio Monto o
subsidio Poblacién porcentaje Periodicidad
objetiva

Hasia 2.5% del total | De acuerdo con |a
del presupueslo | calendanzacion
original autorizado | del gasto.
al PRODEP en el
PEF para tipo
Gasto de .
basico, confarme a
operacion cential | " cisulado en el
numearal 20 dal
Manual de
Programacion y
Prasupuesto 2023
; 'Hasta 2.5% del total | De acuerdo con la
NPYos. - Timncieios . del presupussio del | calendarzacion

p:;; el dseno z Financiero PRODEP para tipo |del gasto.
programas pasico

DGFCDD




Tipos de
Dirigido a Tipos de subsidio Monto o 2
subsidio Poblacion porcantaje Periodicidad
objetivo
formacion y ofenas
de formacion |
Los subsidios se
'ministraran a los
856% del total del goblemos de los
Goblernos de  los B niiare presupuesto  dal nﬁta:ln:a y a la
| estados i la AEFCM PRODEF para tipo AEFCM, de
basice. ‘acuerdo con la
|  disponibilidad
. presupuesial
El 85% de los subsidios que se radicaran a cada une de los goblemes de los
estados, asl como a la AEFCM se lomardn como e 100%, mismos que sa
distribuiran de la siguiente forma.
| Hasta 2.5% del Los subsidios se
Eastndmj id“ porcentaje ministrardn a los
operacion 1003l | ocionadoa la AEE. | gobiemcs da los
. ‘estados y a la
AEE comeckn  _ |07.5% dal| AEFCM, de
.l porcentaje acuerdo con |a
mm asignado a la AEE. | disponibilidad
... .presupuesial |

Los subsidios se deberan emplear para realizar las actividades encaminadas para
&l cumplimiento del PRODEP, siendo las sigulentes:

Gastos de Opsracion de la DGFCDD.

- Lisefar y coordina:r la implementacion del diagnostico imtegral gue delecta
las necesidades especificas de formacion continua de les docentes, directives y

suparnvisores,

. Supervisar y dar seguimiento a las aclividades rsalizadas an las entidadas

fadarativas a fin d& qua cumplan con
establecidos en las RO,

los objetivos de fa formacién confinua,
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* Evaluacion de programas y acciones de formacitn con la finalidad de
reconocer su partinencia y relevancta para el cumplimiento de los objetivos:

. Contratar la produccion de recursos de aprendizaje en apoyo a la formacion
continua a nivel nacional;

. Formacidn del personal gue integra los equipos técnicos estatales de
formacién continua.

. Realizacidbn de reunlones nacionales y de saguimienio, ssesofia y
acompanamiento a la implementacion del PRODEP, para lo cual podra contratar el
salvicio anual por servicio de uso de aplicacion para videoconferencias, vy,

. Cubrir 8| costo de i evaluacion extemna realizada al PRODEP por la instanca
comrespondiante

Gasto aplicado en Apoyos para el dizsefio de acciones de formacion

. Convenir con Instituciones Publicas especializadas en la formacion docente
gl disefio de acciones de formacidn acords a las prioridades del Sistema Educativo
Macional, para su implementacion a8 nivel nacional considermando diversas
modalidades de implementacion

Gastos de Operacidon de Ia AEE

. Apoyo a la implementacion, seguimienic y evaluacion de las acciones del
PRODEP, asl como demas acciones necesarias para al logro de sus objativos;

. Actividades relacionadas con la Contraloria Social:

. Pago Unico anual por servicio de uso de aplicacion de wdeoconferancias para
realizacion de conversatorios y asesoramianio a massiras ¥ maestros,

Gastos de la AEE para la Formacién Continua

. Pago de la formacion de parsonal educativo, a impartirse dantro del ajercicio
fiscal por las Instancias Formadoras que la AEE propone a la DGFCDD,

. Implementacion de acclongés de formacion a través de escueias normales
piblicas y Centros de Actualizacion del Magisterio de la entidacd federativa

. Pagn a Instancias formadoras por la implementacién, acompafiamiento yio
saguimianto de la formacidn con acciones nacionales o estatales previa sutorzacion
de la DGFCDD.

. Contratacidn del disefio ¢ desarrollo de acoiones de formacion a distancia,

bimodal y/o autogestiva, susceptibles de ofertarse a nivel estatal y/o nacional de

acuerdo con [as necesidades de formacidn continua, previa autorizacion de la
DGFCOD
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. Contratacion del disefio de acciones para formacion presencial, suscaptibles
de ofertarse & nivel estatsl y/o nacional de atuerdo con las nacesidades de
formacidn continua, previa autorizecion de ta DGFCDD

= Reproduccion de materiales didacticos para el desamolic de acclones de
formacion propuestas por la DGFCOD o por la AEE. previa autorizacidn de |a

DGFCDD.

La determinacion del gastn para cada concepio se astablacera en la EEFC.

Loe apoyos a la implementacién local no s podran ulilizar para ls adquisicién de
equipe de computo, celulares, egquipo administrativo, linea blanca, matenal de
oficina, viaticos internacionales o vehiculos, mantenimiento de vehlculos, renta de
espamos, mi para la operacion yio mantemmiento de los centros de maestros. pago
de servidores, creacion ¥ mantenimiento de paginas de Intemnat o plataformas de
comunicacidn. Cualquler duda an la aplicacidn del gasto de operacion local serd
resuelta por la DGFCDD.

La aplicacitn de |os recursos financieros asignados, deberdn apegarse a o
astablecido en las RO,

TIPO MEDIO SUPERIOR

El céloulo para detarminar la proporcion de gasto para las acciones destinadasa la
formacidn sa determinard con refacion a las necesidades de formacidn de los
docentes.

El presupuesto se asignara para acciones destinadas a la formacion, actualizacian,
desarrolio profesional y capactacion realizadas por la SEMS de |z siguiente manara:
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Tipos de subsidio

Poblacion

objetivo Monto o porcentaje Periodicidad

400% del iotal dol
presupuesio autorizado al
Baiio, 3 i PRODEP en &l PEF para
O da operacion el lipo medio superior,
central i1} SIS canforme a jo astiputade | o8l
en & numemal 28 del
Manual de Programacian y
Presupuesto 2023,

Apoyos exclusvos

para formacian en Parsonal | 78.00% del presupuesto | Tiempo que dure
linea 1= autorizade en al PEF para | la impartician del

Apoyos  exclusivos grma cian | Programa para el tipo|dispositivo
para farmacion medic supesior, farmativa,
prasencial. o)

Nota 1. Investigacion, desarrollo, servicios, materiaies y contratacion de personal
para implementar y operar el Programa, que permita su adecuado funcionamiento,
saguimiento y evaluacitn

Nota 2 Estara determinado por las cuolas unitarias gque, en su momenio, sa
prevean en los instrumentos juridicos que celebre la SEMS con las Instancias
formadoras.

Nata 3. El apoyo sera de acuerdo con las necesidades especificas de |as sesiones
presanciales (Cursos, Seminarios, Talleres, Coloquios, Confarencias, Estancias
Profesionales, Proyecios de Innovacion y Mejora, Ponenclaa, Exposiciones, |
Conhgresos v Jomadas. efc.). |

La COSFAC podra determinar la reasignacidn de los apoyos a ofrosias
beneficiarios/as que cumplan con los requisiios de seleccion del Programa, los
estipulados en las Convocatorias, en esiricto orden de prefacion, de acuerdo con el
orden en el cual se registraron los docentes en &l dispositivo formativo, en casa de
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gue algun bensficiariofa incurra en alguna(s) de las causales de suspension y/o
cancelaciones astablecidas an las presentes RO

\

TIPO SUPERIOR

Instancia

Aplicacidon del Gasto

Monto o porcentaje

Propésito

DGUTYP

Gaslo de operacion
central

3% del total del
presupuasto original
autorizado al
Programa en e PEF
para estas UR 's.

Realizar los procescs
de evaluaciin y al
page dal personal
operativo que
permitan el adecuado
funcionamientc  dal

Programa

DGESUI y
TECNM

Gasio de operacion
central

Se destinard hasta el
imporla menor gque
resulte de anire el
senalado en el
segundo parato del
numeral 28 deal
Marnual de
Programacion ¥
Presupuesto 2023 y
[ L] el manto
aprobado en el
Presupuesto de
Egresos de =
Fedaracisn 2023
identificade con &l
Tipe de Gasto 7
"Gasto comente de
gasios indireclos de
programas de
subsidios”. Bl monto
destinado a les
Gasios  Indirectos
esiard susto 8 la

Realizar los procesos

de evaliacidn y al

page del personal
opetativo gue
permitan el adecuada
funcicnamiento  del
Programa
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instancia | Aplicacién del Gasto | Monto o porcentaje | Propésito
normatividad
aplicable.
Al menos @l 97% del
presupuesto
autorizado en el PEF
Institucion Parg = DGLUIT YF
E] :jrug-.?m% dal Apoyos de acuerdo
Fublicas | Apoyos gque s& safialan L it s ol PEF con cada
de en estas RO al TECNM: convocatoria de PTC
Educacidn PR ' v CA.
B ooy 14 5% det
P presupussto
autorizado al
Programa en el PEF
para la DGESUI
Para dpoyar los BE 5% del Apoyos de acuerdo a
proyectos que formulen F"résu 5 las gonvecatonas
Uull las Universidades amurizpaduu“t 5 |para PTC, CA ¥
interculturales Istadas Prodmama an & PEF Consolidacion de
en el Anexo 28.1 de rugh DGESUI Universidades
PEF. PR Interculturales.

Los recursos asignados se destinaran para el pago de los siguientes apoyos.
| Apoyos para estudios de pesgredo de slta calidad Para el TECNM

Tipo de Fuhlluiﬁn|
Eu::idin Dh:;lllvn Monto o porcentaje | Pericdicidad Concepto
;ﬁﬂa‘%g% espauinl'?dﬂ e i i ai:l:tanuﬁn e
ternnldgica fr“:-f* a afie |(B)  mansual
Financier Bre §7.2668 .00, para dectorstio para programas
o Doctorada o !i:l-sd convanzionaies
Apoyos para transporte mﬂl Hnﬂhgmi:a al nacionales en
Un viaje redondc una tiempo i i maneda
sola vez a |a sede del Y€ | nagional (MN.)
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Tipo de | Poblacién

Subsidio

Periodicidad

Concepto

I Objetive =~ Monto o porcentaje

(A :

Programa para elfla
|beneficlario/a por un
| manto hasta de
' §5,000.00.

'De acuerdo con la
| disponibilidad
presupuastal

estabiezca
cada programa.

11,000.00 (USD, EUR),
' i 28 soltero.

1.000.00 (USD, EUR) a
cada wno sb son
beneficiarios/as
casados 0 gue vivan en
unign libre entre si
1,250.00 (USD, EUR),
si @8 casado/a o vive an
union libre sin hijos.
1.500.00 (USD, EUR),
sl 88 casado/a vive en
unidn libre o es soltero.
pera con hijos

De acuerdo con la
disponibildad
presupuesial.

Financier PTC

Apoyo para lransparts,
de acuerdo con la

disponibllidad
presupuestal.
El coste de un viaje
radonde en  clase
econdmica a la sede del
Frograma para ella

Dos aflos para
la maeshia
Tres anos
doctarado.
Especialidad
tecnologica, el
tiempo que
sstablezca
cada programa:

A1

Cuota de
manutencian
(B) mar:aual1
pars programas
canvencionales
en el extranjero




Tipo de
Subsidio

| Poblacidn

Objetivo
(A)

|
Monto o porcentaje | Periodicidad

Concapio

Financar
o

beneficiario’a, ura sola
vez en @l periodo da
estudios.

PTC

52.20000. pam |a Dos afos para
Maestria y especialidad  la maestiria

tecnologica |6 meses, para
$3,000,00, en ol caso|redaccion = de
dei doctorado. ‘tegis, en la

aestria.
Apoyss para viajes |
vidlicos, de acuerto mn_EnnﬂE:mﬂ' o
la dimni:mdad; Especialidad

presupuestal. {
Hasta un maximo dujm;l:mm‘q:;

§5,000.00 en fotal, por| 008

afio para viajes. | cada
iy programa.
Para vigticos $350.00) " —._ pars

M.N. por dia, hasta 90 !
dias maxima. redaccidn  de
| tesis doctoral.

Cuota
compensatona
mensual
minima  para
plogramas
convencionalas
da estanca
reducida o da
redaccion de
tesis nacionales
an moneda

naciomal (M.N.)
(€. 07

Financer
o

iPTE

22000 USDVEUR, para| Dos afios para
la Maestria y la maestria.
especialidad '6 meses, pama
tecnolbgica. redaccidn de
300.00 USDIEUR, pmktuh-

al Doclorade. Tres afios pars
De acuerdo con la el doctorado
disponibilidad ' En especialidad

presupuastal &l

Cuota
compensatona
mensual
minma  para
programas
convencionaias
. da estancia
reducida o de
redsccibon de

o sz cam A
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Tipo de | enkucion :
Subsidio Objetivo = Monto o porcentaje | Periodicidad Concepto
(A}
' | Apoyos para transporte, | liermpo que (tesis  an el

| esiancia y viaticos, de | establezca extranjaro = 0
acuerdo con la |cads programa.
disponibilidad Un afio para
| presupuestal redacclon de
El cosio de un wiaje|tesis doctoral

redondo  en  clase
aconbmica porafto a la
sede del programa de
acuerdo con su diseflo o
@l cronograma avalado

;frﬁs _ellEl{!a asesorfa de
Para esiancia: el
numerc de dias
estipulados en ol disefio
del programa de&
estancia reducida fuera
de |a localidad de
residencia del
benefilcarnaia |
cronograma  avalado

por ella ssesorfa de
lesis, de acusrdo con la
disponibilidad
Ereau;uastnl.

ara vigticos 100.00
USD o EUR por dia,
hasta noventa dias
maximo.




Tipo de | POPIAGIoN | |
Subsidio “hig?w Monto o porcentaje = Periodicidad | Concepto

Para saguro médico
hasta BO0.00 USD o
EUR al afo

L

Il. Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Completo con Parfll Deseable

Tipo de apoyo _ Poblacién objetive Vigencia
Raconocimiento Profesores da Tiempo | 3 y 6 afos
Complato
ll.Apoya a PTC con perfil dessable,
Tipo de subsidio | Poblacién objetivo ”"“r';‘:ﬂ! ; © ! Periodicidad
-IGral:ln minimo;
Loslias PTC adscritos|fooe S20000.00
Reconocimenta |en cualqguera de las| . _ g
académico yio | HPES que sa sefalan en ﬁrﬂ: %%E;E;Emm Anual
financiero. &l Anexo 3c de [as M N ===
prasaias RO, Oe acuardo con la
disponibilidad
presupuestal.

basicos

P Mouse.
2. Teclado.
3. Monitor.

El apayo financiero puede aplicarse en cualguiera de los siguientes implementos

. Adquisicidn de equipo perscnal de computo, periféncos de computo de
escritorio o portatil (lapiop) o electronicos (estos ultimos con lm justificacion
correspondiente por parte delfla PTC y de scuerdo con |las necesidades dervadas
de las LGAGCILIIADT/LILCD gque desarmalla),




Tipo de subsidio  Poblacion objetivo

Monto o
porcentaje

Periodicidad

4.
5.
8
.

Imprescma.

Mo break o regulador,

Scannear,

Adquisician de acervo bibliografico o informatico especializado.
Adguisicion de equipo para experimeantacion o de laboratorio

Gastos que no cubre el presenie apoyo:

almantacién y transports)

1. Gastos de publicacian

2 Camaras fotograficas v de video

3 IPad.

4 Tabletas.

5. Celulares.

6. LISE.

T. Discos dures extemos.

8. Proyectores.

8 Pantalias.

10.  Licencias de software

11. Suscripcidn a revistas ylo libros electrénicos
12 Tarjetas de video

13, Tarjetas de expansian de memaoria.
14,  Bocinas para PC.

15, Pizarrones digitales.

18,  Grabadoras digitales.

17.  Routars,

18.  Modeams.

18. Consolas de audio digital.

20,  Servidores

21, Capturadoras de video y audio

22,  Adecuacion fisica de espacios.

23. Trnpes.

Los implementos adquirides formaran parte del patrimonio de s IPES de

Gastos relacionados con la asisiencia a eventos académicos (hospedaje,

adscripcion della bensficiariofa.
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Tipo de subsidio

Poblacian objetivo

Monto
porcentaje

Periodicidad

El ajercicio do los recursas autonzados para el olorgamiento del Apoyo a Padfil
Deseable debera realizarse durante el afio fiscal 2023, ya que Ia vigenciade 306
afios aplica Unicamente para el Reconocimiento.

IV.Incorperacion de nueves/as PTC y V. Apoyo a la mincorporacién de Exbecarios/as

PRODEP.

Tipo de
Subsidi
o

Poblacion Objetivo

Monto o porcentaje

Periodicidad

* incorporacion
de nuévos profesores
de tiempo complatn®
Financier |« Reinconporaci
o on de Exbecarios/as
FRODEP

‘Para DGUTYP v
TECNM

a) Apoyo pamma elemenios
individuales de trabajo basicos
para la labor académica,
$30,000.00 M.N para
profescres/as con el grado de
doctor ¥ 520,000.00 M.N. para
profesares/as con &l gredo de
maastria o  especiglidad
tecnclogica.

De acuerdo  con
disponibllidad presupuestal.

la

Anual

biApoyo de fomento a la
pefmanancia Institucional.
$6.000.00 M.N. para
profesores/as con el grado de
doctor y 54 000.00M.N. para
profesores/as oon el grado de
meestria o  especialidad
lecnoldgica " Para DGUTYP y
TECNM.

De acuerdo con
disponibildad presupuestal.

la

Se olorpa de
forma mensual
por un plazo
|masimo de un
aio contado a
parir de ia fecha
|qwmmen=:lnnn
| an elanexo 3g de
\la Carta de
| liberacidn o en su
caso la fecha
| gltorizada por la

f

e
-

“
i
5.8



Tipo de |
Subsidl | Poblacion Objetiva | Monto o porcentaje Periedicidad
0 . |
DGUTYP y
TECNM.

) Fomento & la generacion o
aplicacién  innovadore  del
conocimiente o fomento 2 |=
invesbigacion aplicada o
desarmllo tecnolégico, Hasla
$200,000.00 M.N, para los
profesoresias con grado de
doclor vy $150,000.00 M.N. | Anual,
para los profesoresias con
gada de  maesiria Q
especialidad tecnoldgica para
las IPES & cargo de la
DGUTYP y el TECNM.

De acuerdo can la

disponibilidad presupuestal

Los mquultna que deban cumplir y consideraciones acerca de los apoyos se
ancuentran sefialados en el anexo 3a de las presentes RC.

Consideraciones acerca de |os apoyos.

I. El apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para la labor académica
88 rige por lo senalado en iB nommativa disponible en las siguientes paginas
elactronicas:

DGUTYP: http:/iwww.dguiyp.sep.gab mx/

TECNM: https //predep dpii tecnm mad/
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Tipo da | |
Subsidi | Poblacion Objetivo | Meonto o porcentaje Periodicidad \

o 1 ]
Il. Las condiciones para el apoyo de fomento a la permanencia institucional se
aprecian en los aparados de ‘reincorporacion de Exbecarios/as PRODEP e
incorporacion de nueves/as FTC® contenidos an el anexo 3a de (as presenies RO,
(Mo aplica para IPES de la DGESUI)
Il Las condiciones, caracteristicas y criterios para otorgar los monios |
correspondiantes al apoyo del foemento a la generacion o aplicacion innovadora del
conocimiento o fomanto a la investigacion aplicada o desamollo tecnolégico que |
soliciten las IPES a cargo del TECNM, se aprecian en los apartados de|
"reincorporacion e Exbecarios/as PRODEP e Incorporacién de nuevosias PTG
contenidos en el anexo Ja de las presentes RO, que cormesponden a estas UR.
Los recursne de aste apoyo no podran utilizarse para:
1. Pago de salarips
2 Honorarios |
3 Servicios para Ia realizacidn de fas actividades del proyecio, |
q. Insenipeion a cursos o lalleras,
g Equipamiente de alumnos y/o colaboradores.
& Becas
7 Remodelacion o adecuacion de espacios
8 Mobiliario de oficina
8

. Celulares y/o relojes inteligentes.
10.  Proyectores.
11. Pantallas.

12.  Suscripcidn a revistas y/o libros elecirénicos.

13.  Bocinas para PC

14. Scannaer.

15,  Material de papeleria (ldpices, plumas, barradores, hojas)
16, USB o Discos duros extemos.

Los implementos adquiridos formaran pare del patnimeonio de [a IFES de
adscripcitn dellla beneficiariola; I
El Programa no estd en posibiiidades de apoyar conceptos fuera de los que sa.

a3
.

indican en la normativa vigenta. ,i\
¥



SECRFTARLA DE EDCATION POBLICS

_TIF'“ de | Monto o ; F
subsidio | Poblacion abjetive | PR S Periadicidad
| La convocatoria es anual y
las solicitudes 58
:ugﬁt:niﬁl [pamdt: El costo que aprobaran an funcion de la
Financiaro | Gastos de sefiale la revista dﬁimhlﬁ&d
publicacion| indizada im HF'” s
Para TECNM SI0OTAaNdo un  apoyo
maxima de 525,000,00 por
articulo.

Criterios generales para Fortalecimiento de CAEF;

Las acclonas para las gue sa puede soliciiar el apoyo son!

a) Viaticos para visitas cientificas (estancias de profesoresdas y estudiantes):

. En el caso del Fortalecimiento de CAEF. son estancias para que loslas
integrantes del CA o |psflas estudiantes y/o profesofes/as colaboradores
involucrados/as en el proyecto realicen visitas a la sede de CA consolidados o
grupos de investigacion equivalentes. con @l proposito de llevar a cabo actividades
gque contribuyan al desarrollo de las lineas de investigacion que culbvan los
integrantes de los CA visitantes. En esla calegoria los apoycs que se otorgan son!
Transporta, alimentacion y hospedaje

Para lodos los casos, la asislancia a evenlos académicos como congresos,
cologuies, foros, ponencia, entre otros,, no se considera como una visita clientifica. |
b) Viaticos para profesores/as visitantes:

| Son estancias de profesores/as provenientas de CA consolidados o grupos de

investigacion equivalentes gue contribuyan al desarrolle de las lineas de

investigacion del CA anfitridn. En esta categoria los apoyos que se otorgan san:

Transporte, alimentacian y hospedaje

c) Adguisicion de materales, consumibles y acCesorios menores

d) Adquisicion de Infraestructura académica (bienas muebles) para &l trebajo de

Investigacian.

&) Apoyo para la formacion de recursos humanos (apoyos para las y los estudiantas

que coadyuven al dessrrollo de los proyecios de investigacion de los CA y que.

preferantemente, desarrollen su tesis y obtengan su titulo) Todos los proyectos

deben indluir la participacion de al menos un estudiante

fj Gastos de trabajo da campo,

[iLe)




Tipo de
Subsidi
a
La solicitud de prorroga que presantan las |PES a cargo del TECNM debe ser
acompanada de la justificacion académica correspondients; no se podra otorgar la
prorroga cuando la causa del retraso aea por cuestiones administrativas al intenor
de la IPES de adscripcion o en la entrega ¥ ejecucion de los recursos, las prorrogas
son para conclulr con los compromisas académicos y financieros de los proyectos.
La salicitud de redistribucidn que presenien las [PES a cargo del TECNM de mantos
debe ser acompafiada de la justificacidn académica correspondients y Unicamenta
se podra realizar en los rubros autorizados, no serd posible aprobar redistribuciones

para la compra de equipo de computo adicional.

Cualquier ajuste en rubres, montos y periodos gue presenten las IPES deben
salicitarse a la DGUTYP y el TECNM dentro de ios primeros 10 meses del apoyo y
en caso de aulorizarse la prorroga, hasta con 80 dlas de anticipacion al t&mino de

vigencia

Poblacion Objetivo Monto o porcentaje Periodicidad

VI Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF y VI Apoyo para Gastos de publicacion

po £ | pablacién objetive ;&E‘ Periodicidad |
Hasta
(CAEF _registrados $300.000.00 M.N.
; (para  Convocatonia por CA.
Financierd | £ ortalacimiento  de De acuerdo con la| 142!
CAEF) disponibilidad
presupusstial

ik



FECRETARL DE EDUCACION PIRILICA

ipo de 1 T £ i
EE:I&I:I Poblacion objetivo :Hnm'n Irrll‘jn Perindicidad

a) Asistencia a congresos (integrantes de los CA y estudiantes que participan en el
proyecto) para la presentacitn de trabajos que incidan en &l desarrollo dal proyecto
y maximo de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 MMN.) Los recursos
autorizados para el Fortalecimiento de los CAEF no podrain usarse en e! pago de
gastos de publicacidn de libros o articulos, ni para cubrir la contratacidn de servicios
profesionales U honorarios o &l pago de cursos de capacitacion ya que es el CA
quien debe realizar las actividades del proyecto.

Vil Apoyos Posdociorales

Tipo de Poblacion [ Monto o porcentaje Periodicidad
subsidio objetivo

Pm'a apoyos posdoctora ual Baa i
cAET20,000.00 M.N. como cu lal

CAEC .
I X AL L A
i'l:lﬁ Manutenaion fESUpUestal

Los requisitos que se deben cumplir y consideraciones acerca de los apoyos se|
encuentran sefalados en el anexo 3a Modelos de convocalorias,
La cuota de instalacion hace referencia a los gastos de transporte, viaticos y serviCios)
de traslado y armendamiento generados por el camblo de residencia del investigador
invitado; ne se autorizard an caso de que el profesor invitado resida en la mismal
ciudad de la IPES receploma.
La Cucta de manutencitn cormesponde a gastos de alimentacidn, movilidaditrasiados
thm-pedaju

o es posible realizar ajusles a los monios autorizados.
Los recursos no se podran ejercer para la compra de equipo de computo O
labaratono.
Ei Programa no estd en posibilidades de apoyar conceplos fuera de los que
fndican an la normativa vigents ﬂ

Financiero

IX.Registro v evaluacidn de Cuerpos Académicos

Recanocimiento Cuerpos Académicos 3y B afos

[

Tipo de apoyo Poblacion abjetive Vigencia l ~



X Consoldacion de las Universidades Interculiurales.

| Tipo de Poblacion Objetivo Monto o | Periodicidad
Subsidio porcentaje
Institucionas Plblicas de Educacion De  acuerdo | Anual
Superior del subsistema de con los | De acuerdo
Financiet Universidades Interculiurales montos can la
& frcluyendo la Universidad estahlecidos | disponibilidad
Veracruzana para el apoyo directo  en &l Anexo | presupusstal.
da la Universidad Veracruzana 29.1 del PEF
Intercultural 2023

A continuacion, s& enlistan los conceplos de gasto que no pueden financiarse con
los recursos del programa:

' Apoyo de transporte y viaticos a evaluadores/as para realizar acreditaciones
de programas sducativos de licenciatura por parie de los organismos acreditadores
reconocidos pot el COPAES, o en su caso, para s personal de crganismos
certificadores de procesos de gestion.

* Compensaciones salariales;, eslimulos economicos, sobresusidos ai
personal académico y administrative que labora en la IPES

. Mughies para oficinas administrativas.

. Obsequios de cualquier indale y para cuslguier tipo de avento que organice
ia IPES.
. Medicamentos que no lengan retacion con los programas educatives que se

mpanten 2n la IPES.

. Vehiculos (termesires, acuaticos y aereos)

* Gastos de operacion tales como (agua, luz, telefonia fija y movil, intermet,
mensajeria y papeleria), asi como &l mantanimienta da wvehicllos terrestres
acuations yio asraos

. Cafeleria de oficina y/o de eventos

. Publicidad y promocidn de programas educativos de licenciatura y posgrado
{spots de radio, pancarias, posters).

. Plazas de personal académico y administrativo que labora en la IPES.

' Publicaciones de libros y revistas rio arbitradas.

. Reconocimiantos y estimulos para estudianies

. Transports, hospedaje y alimentacidn para firma de convenios.



. Renta de espacios y mobiliario de la propia institucion para la realizacion de
evenlos academicos.

. Pago de personal de la instilucion y extemo, para llevar a cabo
presantaciones musicales, artisticas, lealrales, asl como personal de seguridad
{solo se apoyan |las actividades relacionadas con el plan da esfudios de programas
educativos de artes)

; Pago de peajes y combustible para personal administrativo.

. Pago de propinas.

. Pago para cerificacion de diomas extranjeros.

. Transporte, hospedaje y alimentacidn para establecer redes de colaboracian,
. Consultorlas y asesorias sobre normas de calidad

. Mambresias para asociacionas sin relacién con los programas educativos.

. Servicios de disefio de paginas wab.

. Seguros de viaje.

. Pago de Impresién de tesis para alumnos de posgrado.

. Ceriificaciones para docentes en su area disciplinar.

. Desarmollo de sofiware para conirol de proyecios institucionales.

* Viaticos a estudiantes y PTC para la asistencia a ferias de libro

. Pago de inscripcidn a organiemos para al desarrollc da internet

. Le compra de animales de gran@as, a axcepcion de los programas educativas
ratacionados con la praclica agropecuaria.

. Pago de casetas y gasolina como remboiso para faciiitadores de cursos,
talleres, seminarios, conferancias, entre otros.

. Compra y/o renta de terrenos & instalaciones.

: Consolas de videajuagos.

. Seguros de automdviles,

2 Adecuacion de espacios (construccion).

Causas de extincidn del fideicomiso o de fa cancelacion de la cuenta bancaria
especifica:

a) Hacer un uso distinto al sefialado &n estas RO. En esle caso la IPES debera
realizar la entrega total de las cuentas por pagar y cobrar, asi como la entrega del
infarme trimestral, financiero de todos los apoyos vigentes al momento de haber
detectado el mal manejo de los recursos financleros y/o de los productos gque genera
&l fidelcomiso o |a cuents bancaria productiva espacifica
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b) La conclusion del programa por pane del goblerno federal. En ambos casos
se determinara la reintagracidn del saldo existents a la TESOFE una vez concluidos
los objetivos del programa.

. Para regular la operaclidn del Programa, la DGUTYP. & TECNM y Ia
DGESuM establecerdn |os macanismos para la comprobacion del gasto.

- Las aportaciones del Programa que la SEP realiza a las IPES serén a través
de las UR coordinadas por la SES, mismas que seé realizaran en una o varias
ministraclones durante el ejercicio fiscal 2023 a traves de los anexos de gjecucion,
debidamenta prewistos en los Convenios Marco de Cooperacion Académica o an
los Lineamiantos Internos de Coondinacion Academica (Anexo 3d) o en el Convenic
para la Asignacién de Recursos Financieros del Programa 5247 (Anexo 3) a
excepcitn de la DGESLU|,

Los fideicomisos consiituidos o cuentas bancarnas especificas aperturadas duranto
la gperacion del PROMEP en gjercicics anteriores a 2014, se enlenderan referidos
al Programa y seguirdn wvigenies hasta |a conclusidn de sus compromisos
establecidos y se regularén en marco de las RO de los ejercicios fiscales
comespondenias.

3.4.1 Devengos, aplicacién y reintegro de los recursos.

3.4.1.1 Devengos

Cuando elfia beneficianc/a del presente Programa sea una persona fisica o, en su
caso, personas morales distintas a |os gobiemos de las Entidades Federativas, o,
en su caso, Municiplos, los recursos s& consideraran devengados Una vez que se
haya constituide la obligacion de entregar el recurso allla benaficiario/a por haberse
acraditado su elegibilidad antes del 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2023, con
ndapandencia de Ia fecha en la que dichos recursos se pongan a disposicion para
gl cobro correspondients, a través de los mecanismos previsios en estas RO y an
las demas disposiciones aplicables. La UR o, en su caso, la instancis sjecutora,
serd responsable de gestioner la entrega del apoyo a mas tardar el 31 de dicembre
de 2023

Los recursos se consideraran devengados para efecto de los/as beneficlariosias
cuando en sus registros contables, presupuestarios o a traves de instrumentos
legales, reconozean obligaciones de pago a favor de tarceros.

Los recursos se considerarin vinculadeos formalmente & compromiscs
obligaciones de pago cuando a través do un instrumento legal se haya asumido a
obligacin o compromiso de realizar una erogacion en favor de un tercero.
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Cuando el beneficiario del presente Programa sean los gobiernos de las Entidades
Federativas y, en su caso, los Municipios, los recursos sa consideraran devengados
a partir de su entrega a dichos érdenes de gobierno, la UR o, ensu caso, la instancia
gjecutora &n su cardcler de UR del Programa, serd responsable de gestionar la
gnlrega del apoyo a mas tardar el 31 de diclembre de 2023,

TIPO BASICO

Los recursos se consideraran devengados para efecto de los/as benaficiarios/as
cuando se reconazes una obligacidn de pago a favar de terceros por la recepeion
de conformidad durante el mismo ejercicic fiscal de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados, madiado por un compromiso exslente mediante. un
instrumento juridico que formalica una relacion |uridica legal con lercaros por fa
adguisicion de bienes y servicios.

Para al caso de la SEP por conducto de la unidad responsable del Programa, se
consideraran devengados a parlir de la entrega de los recursos a Ios goblemos de
los estados y la AEFCM, para lo cual, estas ulimas seran las responsables de
gestionar la aplicacion dei apoyo a mas lardar el 31 de diciembre de 2023.

Para el tipo basico, los recursos transferidos a los gobiemos de las entdades
federativas para sufragar las acclones previstas en el PRODEP se consideraran
devengados n los t&rminos que disponga el articulo 75 fracciones Vill, [X v X de |a
LFPRH, y atendarin lo dispuesto =n los articulos 178 y 178 del RLFPRH, y articulo
4, fraccion XV de la LGCG y demas relativos y aplicables.

TIPO MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

Cuando elffa beneficiario/a del presente Programa sea una parsona fisica o, &n su
CEB0, personas morales distintas a los gobiemos de las entidades federativas; o, en
sU caso, municipios, los recursos sa consideraran devengades una vez gue se haya
constituido la obligacion de entregar el recurso alla beneficiariola por haberse
screditado su eiegibilidad antes del 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2023, con
independencia de la fecha en la gue dichos recursos se pongan a disposioion para
el cobro comespondiante a través de los mecanismos previstos en estas RO y en
las demas disposiciones aplicables, Las UR o, en su caso, las instancias ejecutoras,
serd responsable de gestionar la entrega del apoyo a mas tardar &l 31 da diclembre
de 2023

Los recursos se considerardn devengados para efeclo de los/as beneficiarios/as
cuando en sus ragistros contables presupusstarios o a través de instrumentos
legales, reconozean obligaciones de pagoe a favor de terceros.
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Los recursos se consideraran vinculados formalmente a compromisos v
obligaciones de page cuande a través de un instrumento legal se haya asumido la
obligacidn o compromiso de rezlizar una ercgacidn en faver de un tercero,

3.4.1.2 Aplicacion

Ella bensficiarin/a de los apoyos tendran la obligacién de aplicar los reclrsos
recibidos para el objeto v los fines que les fueron otorgados.

Los recursos se consideraran comprometidos cuando exista un instrumento juridico
que formalice una relacion juridica con terceros por |a adguisicién de bienes vy
servicios o ejecucion de obras; y devengados cuando se reconozcs una obligacion
de pago a favor de terceros por ia recepcion de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados, asl come de las obligaciones gque deriven de
tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Cuando en las actividades de seguimiento o supervisidn que definan ias instancias
ajecutoras, en su caracter de LR del Programa, identifique que los recursas fuaron
destinados a fines distintos a los aulorizados; o ben, ewstan remanentes en su
aplicacion, solicitard a el/la beneficiario/a, en caso de que aplique, realizar su
reintegro a la TESOFE, quien estara obligado a realizario en un plazo no mayor a
15 dlas habiles contados a partir de la fecha en que reciba por parte de la UR, o, en
su caso de la unidad ejecutoras del Programa, la notificacion formal con las
instrucciones quea correspondan para sfectuar dicho reintegro.

En los casos en gque ellla beneficiario/a no haya podido aplicar los recursos debido
a causas ajenas o de fuerza mayor, éste/a lo debera informar a la UR o, en eu caso,
a la nstancia ejecutora del Programa de dicha siluacion, y reintegrar los recursos
no erogados, junto con los rendimientos gue se hubiesen generado & la TESOFE!
&n un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de !a fecha en que reciba
la notificacian formal de la UR o, en su caso, de la instancia ejecutora del Programa
gon las instruccionas que corraspondan para efsctuar el reinlegro.

Los gobiernos da las Enbdades Faderativas beneficiarias de los apoyos tendran la
abligacion de aplicar los recursos recibidos para el objeto y los fines gue les fueron
otorgados.

Para la entrega de los recursos a los goblernos de las Entidades Federativas y, en
su caso, los Municipios, deberdn contar, previo a la entrega de estos, con una
cuenia bancaria productiva, especifica y exclusiva para la administracion y gjercicio
de los recursos federales otorgados, que distinga contablements su origen &
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identifigue gue las erogaciones correspondan al fin autorizado, confarme a lo
establecido en las presantes RO.

Los gobiernos de las Entidades Federativas y, en su caso, los Municipios seran
responsables de no incorporar en esa cuenta recursos locales, nl aportaciones o
ningun otro tipo de recursos distintos al apoyo recibide, aun cuando pudieran tenar
gl mismo propoésito.

Los recursos que se oforgan mediants este Programa no plerden su cardcter
Federal por o que en su asignacidén y ejecucion deberan cbservarse en iodo
mamenta las disposiciones juridicas federales aplicables.

Los gobiernos de las Enfidades Federativas y, en su caso, los Municipics serdn los
responsables de mantener la documentacion original que |ustifique y compruebe al
gaslo en que Incurran. con camgo a los recursos que reciban por concepio de los
subsidios otorgados mediante este Programa. asi como de presentaria a los
organos competantas de control y fiscalizacion que ia soliciten,

En caso de gue los apoyos olorgados na se  ancuentren formalmente
comprometidos o debidamente devengados. al 31 de diciembre de 2023 en los
terminos de las disposiciones aplicables, deberan ser remtegrados a la TESOFE, a
mas tardar &l 15 de enefo del 2024, los recurses gue comespondan junto con los
rendimientos que se hubiesen generado.

Los recursas objeta del prasante Programa que hayan sido compromeatides por los
goblernos de las Enlidadss Federativas y, en su caso los Municipios, y aquélios gue
hayan sido devengados pero gue no hayan sido pagadas al 31 de diciembre de
2023, dichos drdenes de gobierno deberdn cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer trimestre de 2024, o bien, de conformidad con el calendario de
ejecucion establecido en el Convenio correspondiente. Una vez cumplido el plazo
referido, los recursos remanentes deberdn reintegrarse a la TESOFE a més tardar
dentro de los 156 dias naturales siguiantes.

En e caso de que el beneficiaric de los apoyos sea s AEFCM, |a aplicacion de estos
debera sujetarse a lo previsto en las presentes RO, asl como en la demas
dispusiciones presupuestarias y administralivas aplicables en la materia, En tal
sentido. los recursos traspasados a 8 AEFCM durante el presente ejercicio fiscal
en el marco de las presentes RO gue no se encuentren devengados al 31 de
diciembre de 2023, no podran ejercerse, en termino de lo previsto en el segundo y
(ltimo parrafo del articulo 54 de la LFPRH.

3.4.1.3 Reintegros




En los casos en los que existan recursos por reintegrar a la TESOFE, an términos
da lo dispuesio en el artioulo 178 del RLFPRH. se realizaran madiante linea de
captura, para lo cual ella beneficiario/a debera solicitar a la Instancia ejecutora del
Progmama (pam el tipo Basico la DGFCDD| para el tipo medio superior la SEMS y;
para el lipo Superior la DGESUI, a DGUTYP y al TECNM) & informar de Ia
realizacion del reintegro a la misma, adjuniando &l comprobante del deposito
comespondiente en un plazo no mayor a tres dies habiles contados a partir de que
haya sido realizado el reintegro.

Caon fundamento en o establecido en el articulo 54 parrafos sagundo v tercerc de
la LFPRH, la Instancia Normativa del Programa, de acuerdo con lo previsto en e
numeral 3.6.1 denominado "Instancia (s) ejecutora(s) y la persona beneficiaria que,
al 31 de diclembre de 2023, conservan recursos federsles deberdn reintegrarios a
la TESOFE, comjuntameante con los rendimiertos financieros obtenidos. dentro de
los 15 dias naturales siguentes al clerre del ejercicio fiscal 2023

Los Gohblernos de las Entidades Federativas o, n su caso, los municiplos por
conducto de las Autoridades Estatales compotentes, a mas tardar el 15 de enaro de
2024, deberan reintegrar & la TESOFE, los subsidios (transferencias federales
etiguetadas. en terminos del articulo 17 de la LOFEFM) que, al 31 de diclembre de
2023, no hayan sido devengadas por las Enfidades Federativas

Los subsidios federales cotorgados (transferenclas federales etiguetadas, an
t&rminas del articulo 17 de la LODFEFM) gue al 31 da diciembra de 2023, se hayan
comprometido y aquélios devengados pero que no hayan sido pegadoes, daberdn
cubrir los pagos respectivos, a mas lardar durante el primer timestrs del ejercicio
2024; o bien. da conformidad con el calendario de ej@cucion establecido en &l
convenio correspondienta; una vez cumplido el plazo referido, los recursos
remanentes junto con los rendimientos financieros generadas, deberan reintegrarse
a la TESOFE. a mas tardar dentro de los 15 digs naturales siguenies.

En el caso de la AEFCM, esta deberd sujetarse a lo previsto en el segundo y Uitima
pamafo del articulo 54 de la LFPRH y demas disposiciones normativas splicables
&n la materia.

En los casos en que los Gobiernos de las Entideces Federativas Deneficiarias de
los apoyos, o de ser el caso, elfla beneficianc/a mdirecto/a por conducto del
Gablerna de la Entidad Federaliva, esle obligada/o a reintegrar les recursos
fedarales objeto de jos apoyos otorgados, éstos no podran deducir las comisiones
bancarias que por manejo de cuenta y operaciones haya cobrado lg institucion
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financiera, Loz Gobiemos de las Entidades Federativas beneficiarias de los apoyos,
o de ser el caso, elfa beneficiario/a indirecto/a par conducto del Gobierno de la
Entidad Federativa, debera cubrr dichas comislones con cargo a sus propios
recursos,

Los rendimientos que deban enterarse a la TESOFE, por habérsele requerido el
reintegro parcal o total de los recursos objeto de los apoyos otorgados, seran
aquellos que puedan verificarse a fraves de los estados de cuenia bancarios,
descaniando el Impuesta Sobre la Renta (ISR

Cuanda en las aclividades de seguimiento o supearvision que defina la DGFCDD
para el tipo Bésico; para el tipo medio supenar la SEMS v, para & tipo Superior la
DGESUI, la DGUTYP y el TECNM, identifique que los recursos fueron deslinados a
fines distintos a los autorizados, o bien, existan remanentes en su aplicacian,
soliciiara a los Gobiernos de las Entidades Federativas beneliciarias de los apoyos
realizar su reintegro a la TESOFE, quien estars obligade a realizarlo en un plazo no
mayor a 15 dlas hablles contados a partir de la fecha en que reciba de dicha
instancia ejecutora la notficacion formal con las instrucciones para efectuar dicho
reintegro.

En caso de gue lo2 Gobiernos de las Entidades Federativas beneficiarias de los
apoyos, o de ser e caso, ellla beneficiario/a indirectola por conducto del Goblerno
de la Entidad Federativa, no reintegre los recursos en el plazo establecido eh las
presentes RO, sera sujeto de las sanciones y penas comespondiantes, canforme a
las disposiciones aplicables an la materia,

La DGFCDD para el tipo Basico; para el tipo medio superior la SEMS y; para el tipe
Supericr 8 DGESUI, la DGUTYF, DGESuM y el TECNM deberan prever en los
instrumentas |uridicos a través de los cuales sa canalicen recursos en &l marco de
las presentes RO, |a obligacion de losflas beneficiarios/as. en los casos que
carresponds, de reintegrar & la TESOFE los recursos que no se destinen 2 los fines
autorizados y aquélios que al cierre del ejercicio no s@ hayan devangado o que no
s& ancueniren vinculados formalmente a compromises y obligaciones de pago, en
l&rminos de lo dispuesto en los articulos 54 de la LFPRH, y, 178, primer parrafo del
RLFPRH.

En caso de que la DGFCOD para el tipo Basico, para el ipo medio superior la SEMS
y: para el tpo Superior la DGESUI, la DGUTYP y e TECNM no reintegre los
recursos en gl plazo establecido en las presantes RO o conforme las disposiciones

79




normativas aplicables en la materia, serd sujeto de lss sanciones y penas
cofrespondientes previstas por estas ditimas.

En caso de que los Goblemos de las Entidades Federativas beneficiarias de los
apoyos, o de ser el caso, ellla beneficiariola indirecto/a por conducto del Gobiermno
da la Entidad Fedarafiva, no reintegra los recursos en &l plazo eslablecido en las
presentes RO, sera sueto de |as sanciones y penas correspondientes, conforme a
las disposiciones aplicables en la materia
Sera de |a total, unica vy absoluta responsabilidad de las Entidades Federalivas
beneficiarias de los apoyos por conducto de las autoridades competentes, calcular
y pagar las cargas financieras gue, en su caso cofresponda, cuando los reintegros
yio enteros no se realicen dentro de los plazos sefalados.

Penas por atraso en reintegros

El calculo de la pena por atraso en el reintegro debera realizarse conforme 3 o
sefialado en la Ley de Tesorerla de la Federacion y conforme la lasa que se
establezca en la Ley de Ingresos de la Federacion para el gjercicio fiscal 2023,
conforme a lo siguiente:

Lafs personals benaficianals que no reintegren los recursns en el plazo establecido
en las presentes RO, debera pagar una pena por atraso muiltiplicande el importz no
reintegrado oportunamente por ¢l nimero de dias naturales de retraso y o tnsa
diaria, conforme a la siguiente formula:
Pana = impone x dlas x tasa / 30

Variable Concepto

Imparie | Monto no raintegrado en &l plazo establecido. !
Dias ' Numero de dias naturales de atraso en reintegros contados a partir del
. dia siguiente en que | piazo establacido vencio,

 Tasa Tasa establecida en la Lay de Ingrescs de la Fedesacion para el |

ejercicio fiscal 2023.

Nota: Para el ejercicio fiscal 2023 la tasa establecida en la Ley de Ingresos de la
Federacion se encuentra daterminada en su articulo 8° fraccién | v corresponde a
0 88 por ciento mensual sobre los saldos insolutos.

Estas penas por atraso deberén estar indicadas en los convenios que se suscriban
con los las/os beneficiarialos y serén pagedes, conforme al procedimiento que
establezca la Secrataria de Hacienda y Crédito Publico por conducto de la TESOFE.
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3.5, Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspension,
cancelacién o reintegro de los recursos.

Las instancias ejecutoras del Programa o en los casos que commesponda la AEE
garantizars el respeto a los derechos humanos y a la igualdad de género, asl como
salvaguardara |05 derechos clviles politicos, econdmicos, sociales, culiurales y
ambentates de los/as beneficiarios/as

Los derechos y obligaciones que adguieren las/os beneficiarias/os una vez que el
apoyo les es olorgado.

Son derechos de todos/as losias beneficiarios/as:

l. Recibir, por parie de las instancias ejecuforas, un trato atento, digno y
respetuoso, sin discriminacién alguna;

I, Recibir asesorla y apoyo por parte de las Instancias Normativas del
Programa sobre su operacion de manera gratuita;

ll.  Tener acceso ala informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para
resolver sus dudas respects de las acclones del Programa

V.  Recibir el comunicado por parte de las instancias ejecutoras sobre Is
asignacion del recursao, vy,

V. Tener la reserva y privacidad de sus datos personakes en los tlermings de lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica. Ley Ganeral de
Protaccion de Datos Personales en Posesion de Sujetes Obhgados; y demis
normativa juridica aplicable.

Adicionalmente, por cada uno de los tipos sducativos se tendra los Darechos,
obligaciones y causas de incumplimiento, suspensin, cancelacion o reintegro de
los recursos enlistados a continuacion

TIPO BASICO

De los gobiemnos de los estados y la AEFCM beneficianas;

a) Recibir los apoyos dal PRODEP conforme a ko establecido en el numeral 3.4
“Caracteristicas de los apayos (tipo ¥ monto)" de las RO, una vez que hayan
acreditado los requisitos de participacion y hayan cumplido con lodos los pendientes
de |a operacidn del programa correspondientes a los ejercicios fiscales anteriores,
ante la DGFCOD;

Y Acceder a las acciones de formacidn que en sU caso proponga la DGFCDD
a través dal Portal Naciona!l de Formacion Continua, v,
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£) Recibir de la DGFCDD asesorfa técnica para el cabal cumplimiento de los \
objetives especificos del PRODEP para al tipo basico.

TIPC MEDIO SUPERIOR

De los Beneficiarios/as

aj Acceder a las opciones de formacion de acuardo con lo que establece la

SEMS; de acuerdo con el cupo del dispositive formativo de programas de formacion
cantinua.

b)  Rectibir, por parte de su Autoridad Educativa, informacién reepacto a la Oferta
Academica de programas de formacidn continua; asi como dsl proceso de registro,
nscripcion y validacion en el tiempo establecido,

&) Contar con el comeo electronico y numero telefonice de la Autoridad
Educativa validadora como mecanismo de comunicacion, durante el proceso de
regisiro e inscripcion, v para obtener asesoria y aclaraciones sobre &l esiatus
asignado.

TIPC SUPERIOR

De las IPES on Reglas de Operacion Anexo 3c:

a) Recibir la informacion correspondients a las diferentes convocatonas gue

emite el Programa; y recibir la notificacion de los resultades de las solicitudes y
proyecios presentados.

b} Recibir la aportacién de los recursos para el pago de los apoyos con basa én

la disponibilidad presupuestal de las Unidades Responsables.

€} Solicitar transferenclas, remanentes y/o reprogramacionas del ajercicio fiscal

2023, en apego a las obligaciones esiablecidas en fas presentes RO y conforme a

los criterios que se establecen en el Anexo e de las presenies RO, pama aplicarse

@n las solicitudes de PTC, CA y proyectos para la Consolidacion de las UUII
apoyados con reqursos de! Programa, gue se encuentren vigentes, conforme los
l&rminas y fechas que en su momanta la DGESUI comunique. A excepcidn de las

IPES coordinadas por la DGUTYP,

d) Solicitar a la DGESUITECNM alguna prérmoga hasta per sels (6) meses
unicamenta para la conclusion de las actividades académicas planteadas en los
proyectos de Fortalecimiento de CAEF, Incorporacion a Nuevos PTC y Apoyos #
Posdoctorales, atendiendo a los siguientes criterios: % 4
* Debera contar con la justificacion académica correspondients (aspeclos de . ©
caracter administrativo no serén considerados para sl otorgamiznto de prérrogas)
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. Solicitar con un mes de anticipacion & la conclusion de la vigencia (dos meses
para al TECNM).
. Habersa presantado &l primes informe seamestral,

De los/las beneficiarios/as:

aj Recibir la notificacion de los resultados de |as solioitudes que presenten
Adicionaiments para el TECNM.

aj Manifestar su inconformidad ante los resultados emitidos a sus solicitudas v,
hj Recibir los recursos aulorizadas de acusrdo con lo establecido an |as cartas
de liberacion de recursos. Con base en la disponibilidad presupuesial de las UR.

Son obligaciones de los/as beneficiarios/as de;

TIPO BASICO

AEE:

a) Cumplir en tiempo y forma con los requisitos sefalados en &l numeral 3 3.1
de las presentes RO,

b) Designar y/o ratificar a lafel Coordinadoralor Local del PRODEF y notificar
via oficio a la DGFCDD durante los 10 dias posteriores a la formalizacion del
Cenvenlo para la Implementacién del Programa para el Desarmollo Profesional
Docents para Educacion Basica vy de los Lineamientos Internos para |a
Implemantacion del Programa para el Desamollo Profesional Docente para
Educacidn Béasica;

c) Contar con una cuanta bancaria productiva especifica del PRODEP a nambre
de la Secretaria de Finanzas o equivalente de! gobiermno de las entidades federatlvas
para [a recepcion de los recursos federaies otorgados. Para el caso de la AEFOM
el traspaso de recursos ramo a8 ramo se sujetara @ lo establecido en los
Lineamientos Imemos para |a Implementacion del Programa para el Desarrolio
Profesional Docente de Educacidn Béasica

d) Solicitar a la Segrataria de Finanzas Estatal o equivalents |3 disposicién de
los recursos para la oparacian cel PRODEP, que debera ser efectuada en un plazo
maximo de diez dlas habiles posieriores a |la recepcion de la notificacion por parte
DGFCDD de la ministracion de los recursos. en el caso de que la puesta a
disposicidn de ios recursos sea a fraves de una cuenta productiva especifica a
nombre de |a Secretaria de Educacian ylo equivalente, se debaran transtenr la
totalidad de los recursos ministrados, asl como el total de productos financieros que
se hayan generado en | cuents receptora del recurso, de tal manara gque todo el
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recurso s administre desde una sola cuenta; los datos de dicha cuenta deberin
ser informados a la DGFCDD por oficio;

&) Elaborar la Estrategia Estatal de Formacion Continua para revision de la
DGFCDD. Y en su caso atender las observaciones que ésta emita.

0 Disefiar & implementar, en su respeclivo ambito de competencia acciohes de
formacion que atiendan las necesidades de formacion estataies:

al Atender las necesidades estatales de formacidn, promoviendo la
participacion de los docentos y directives en los estudios de deleccitn de
necesidades de formacion que sa realican;

) Aplicar los recursos del PRODEP de forma irensparente, unica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las RO, conforme a |as disposiciones
\uridicas aplicables,

i) Enviar trimestralmente a la DGFCDD por oficio el avance fisico v financiero
del PRODEP (Anexo 1e), debiendo anexar los astados de cuenta bancarios
correspondientes al timestre que se reporte. as| como atender las observaciones
que Iz DGFCDD emita sl respecto. Pars &l caso de la AEFCM, no se deberan anexar
los estados de cuenta bancanos mencionados,

1 Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones |urldicas
aplicables y, en su caso, de acuerdo a o establecido an el articulo 17 de la LDFEFM,
debaran realizar los reintegros que comespondan:

k) Resguardar por un periodo de cinco afes la informacion comprobatona
comrespondiente al ejercicio de los recursos asignados y los entregados para |a
operacion del PRODEF, misma que podrd ser requeriga por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normatividad juridica aplicable;

1) Colaborar con las evaluacicnes internas y externas efecluadas por instancias
locales y nacionales referidas a las RO,

m) Enviar a la DGFCDD, con excepcion da la AEFCM, los archivos electronicos
de los CFOl v XML, antes de cada ministracidn de los recursas. lo antenor de
conformidad con lo establecido en el articulo 68, fraccion ||| del RLFPRH; a fin de
gue se gesbone con el drea correspondiente la ministracidon de recursos,

n Responder a las soficitudes da informacidn y documentacidn que realice |a
DGFCOD y las Instancias fiscalizadoras, asi como atender y solventar las
observaciones emitidas por dichas instancias:

o) Promover la contraloria social, y designar al Enlace Estatal de Contraioria
Social;



(= Utilizar las economias y producios bancarios gue se generen de los subsidios
transferidos, para atender os objetivos del PRODER, de no ser ejercidos deberan
reintegrarse a la TESOFE;

q) Implementar en el ambito de su competencia, la orientacion a los docentas
para la implementacion dal Plan y Programas de Estudio vigentes,

) Desarollar procesos sistematicos de seguimiento y evaluacion respecto de
sus avances durante la cperacion del PRODEP,

s)  Colaborar con la DGFCDD y la DGEP para &l desarrollo dé las avaluacionas
axtarnas efeciuadas al PRODER,

1) Ditundir las convocatorias de las acciones de formacidn que en su caso
proponga la DGFCDD, promover la participacién del personal educativo, validar la
participacion de acusrdo oon & parfil, la funcion, el nivel, fa modalidad, s asignatura
yfo el servicio que atienden en la educacidn basica; @ informar a la DGFCOD la
participacion del personal educativo de la entidad en las diferentes intervencionas
formativas,

u) Seleccionar las acclones de lformacion que propondra al personal educalivo
la entidad federativa y enviar a la DGFCDD para su ragistro previo a su imparticion,
as| como elaborar los procadimientos para la selecclin, contratacion y page,

v} Proporcionar recurscs lécnicos, humanos materales y financieros para el
desarrolio del PRODEP en la Entidad Federativa, v

W) Las demas que establezcan las RO,

TIPO MEDIO SUPERIOR

De los/las Boneficiarios/as:

a)  Cumplir con los requisitos y obligaciongs establecidos en |as prasantes RO y
en el Modeln de Comvocaloria (Anexo 2a) que de elias derven,

h) Proporcionar con veracidad la informacion para su registro, inscripoign
validacién en les cursos del dispositiva formabive de programas de formacidn
continua, tales como CURP, perfii docente, Clave de Ceniro de Trabaje, correo
slecirdnico, entre otros;

&) Considerar los tiempos que dedicara a su formacion y actualizacion, ya que

por cada curso que decida inscrbirse, el docente debera dedicar aproximadamente

un minimo de 10 horas por semana para cumplir con las actividades que demanda
| programa académico, y

d) Mantener durante &l proceso de formacion una actitud élica y respetuosa.
TIPO SUPERIOR



Las personas beneficiarias. Para las IPES que atienden la DGESUM y el
TECNM

a) Hacer uso de los recursos de acusrdo con los rubros, montos aprobados y
disposiciones establecidas en las presentes RO;

b) Cumplir con las aclividades comprometidas seqgun el apoye aulorzado
(proyectes de investigacidn o plan de trabajo);

c) Presentar informes académicos semestraies a ja UR comespondiantes
(mediante el formato electronico establecido) v a su IPES de adscripcidn que
reflejan el avance en actividades, considerando estos informes a partir de |a fecha
de notificacion de 10s resultados, asl como un informe final académico y de recurso
ejercido para realizar el finiguito correspondiente, y

dj Entregar a la IPES de adscripcidn la evidencia de las actividades realizadas
duranle &l periodo del apoyo durante los pimeros 15 dias habiles posteriorss a la
conclusitn de la vigencia o bien, al prasentar el informe final si &l recumso se gjerca
antes de este periodo

Los/es profesoresias beneficiadoslas con un apoyo para estudios de
posgrado de alta calidad ademas deberan:

aj Mantener un avance académico satisfactono y acorde con la dedicacion del
tempo 8 sus estudios;

b}  Suscribir la Carta compromiso para las solictudes de apoyo para estudios de
posgrado de alta calidad (Anexo 3b),

) Reintegrarse a su |PES de adscripcion, en un plazo no mayor a treinta dias
naturales, una vez obtenido el grado y debera trabajar por lo menos un tiempo igual
ol que le fue autorizado para realizar sus estudics, de lo contrario debera reinlagrar
&l monto lotal ctorgade,

d) Hacer llegar a la Unidad Responsable correspondiente una carta de la IPES
receplora, donde se expligue la escala de calificaciones que ésia utilice y que sanais
la calficacion minima aprobatoria, y:

&) Informar semestralmenie a la {PES de adscnpcion del avance academico de
sus estudios. Estos informes deban:

1. Estar avalados por la IPES receptora;

2 Haecerios llegar a la IPES de adscripeidn, dentro de loa treinta diss naturales:

siguientes al t&rmino de cads penodo lectivo, por medio de la IPES receptora o
directamente por elfla beneficiario/a:

=
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3. Mencionar o8 cursos acraditados en el penodo lectivo v sus respectivas
calficaciones;

4 Mencionar si el lolal de cursos acreditados cumple con lo previsto en &l
programa Individualizado delide |a beneficiario/a; en caso de cambio o retraso en &l
cumplimiento de dicha programa, se indicara s a juicio de la IPES receptora ellla
beneficlario/a puede terminar n &l tlempo previsto v,

5 Describir brevemente el avance en el trabajo de tesis y decir si ésle cumple
con lo previsto en el programa educative para el desarrollo de éste; en caso de &lgan
cambic o retraso on gl avance de la tesis se indicard 8 a juicio del! de la directorla
de la misma el/la beneficiario/a puede teminar en el tiempo previsto, esta parie del
Informe dabe estar avaiada por el/la director/a de |3 tesis.

f) Entregar a la IPES de adscripoion las facturas. recibos y demas decumentos
que |ustifquen plenamente la ulliizacidn, aplicacion y destino de los recursos
publicos autorizados

Las publicaciones que se realicen durante la vigencia del apoyo pesdoctoral y
estancias de investigacion deberan hacer mencion explicta del agradecimiento a |a
BEP-SES por el apoyo recibido

Los/as nuevolas PTC y exbecarios/ias PRODEP deberan:

a) Concursar en al programa institucional de ESDEPED o su sguivalents de su
IES de adscripcion, en la primera convocatona para la que califigue por reglamento
institucional, y

b) Solictar ante la Unidad correspondienta el reconocimiento al pesfil dessable
an Ia primema convocatoria inmediatz posterior a partir del afo de presentacion de
su solicitud.

Para las IPES que atiende la DGESUI, DGUTYP y el TECNM

Del! Representante Institucional ante el Programa

aj Conocer y aplicar las presentes RO,

b) Registrar y modificar los datos personales y [aborales de los/as profesores/as
en &l sistema informatico gue se defina, asl como solicltar al Programa las bajas
fue corespondan.

o) Difundir y promover |as convocatonas que emite el Programa;

d) Solicitar las claves de acceso al sistema informatico v olorgérselos a losfas
prafescresias para su ingredo a esle sislema;

] Asesorar a los/as profesoresfas y cuerpos academicos 8l momento de llevar
a cabo la captura de su Informacidn curricular y sus solicitudes,
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SECRETARLA DE EDUCACION POBLICA

fi Es responsable de cotejar y validar la documentacion compraobatona contra i

la gue s& encuanira caplurada en el Sistema por al profesorfa y los cuerpos \

académicos (Curriculum vitae vy solicitudes),

q) Validar, en el Sislema, as soliciludes de apoyo preseniadas por los/as

profesoras/as y cuarpos académicos,

h) Dar seguimientc a los requenmienios presentados por los apoyos

autorizados.

1) Presentar las solicitudes de cambios an la esiructura de cuarpos acadamicos

que hayan sido acordados y regquendos por los infegrantes de los mismos,

acompafiada por la minuta debidaments firmada por todos los integrantes del CA:

J1] Reunir y enviar trimestral o semestralimente los Informes de avances

academicos (Anexo 3f), segun corresponda de lps/las beneficiarios/as, de acuerdo

con @l calendario que se defina. Para el TECNM, deberan de reunir y enviar

semestralments los informes de avances acadomicos de los/las beneficanios/as, de

acuerda con & calendario que detarmina al TECNM y &l formato de avance:

k) Enviar trimestralmente los informes de comprobacién financiera (Anexo 36

de los apoyos otorgados, de conformidad con el calendaric que se defina. Para el

TECNM, deberan de enviar trimestraiments los Informes de comprobacidn

financiera de los apoyos otorgados, de conformidad con el calendario y los

documentos que el TECNM astablezca.

I} Asagurar gque se |leven a cabo las acciones de rendicion de cuentas y

transparencia gue establecen las RO vigantzs, v

m) Otras acciones gue se deriven de la participacidn de losfas profesoresias de

la IFES en los apoyas que atorga el Programa.

De las IPES

a) Cumplir en tiempo y forma con los requisitos sefialados en el numeral 3.3.1

de las presentes RO,

b} Aceptar las disposiciones establecidas en las presentes RO, en la(s)

convocatorials), gulas o en los Instrumenios Juridices que para tal efecio se emitan

para la operacion del programa.

c) Abrir una cuenta hancana productiva especifica (cusnta bancaria productiva),

que sea exclusiva para ia transferencia de subsidics del Programa, en apego al

articulo 68 de ln LGCG., para el ejerciclo fiscal 2023, a més tardar 10 (diez) dias ~— L

habiles, 5 (cinco) dias ‘hibiles para &l caso de la DGUTYP, posteriores a la ;hi
|

-
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notificacion de |a asignacian de recursos del Programa. Para las UPF s ajustaran
a los lineamientos internos do coordinacian,

d) Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles posteriores a la primera ministracion gue gestione ia DGESWUI, cargando en
& médulo de saguimiente financiero copla del CFDI emitido a la entidad faderativa
y copla de la transferencia bancaria realizeda por los Gobiemos de las Entidades
Federativas, por la cantidad que aporte la SEP en &l marco del Programa,

8l Entregar a la DGESUI y cargar en el modulo de seguimianto financiera, copla
de |a apertura de |s cuenta bancana productiva especifica 2023 en donde se
deposite el monlo asignado, en un perodo de 10 (diez) dias habiles posteriores a
su aperiura.

fi Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparenta, unica y
axclusivamante para los objetivos previsios en las presentes RO y conforme a las
disposiciones |uridicas aplicables.

al Entregar frimestralments y para la DGESUI y TECNM registrar an &l sistema
gue se defina para tal fin, el ejerclcio da los recursos utilizadas de acuerdo con los
mecanismos para |a comprobacion de gasio que para tales fines hayan sido
disefiados (Anexo 2f), dende se Incorpore el avance en el cumplimenio de los
objetives del Programa conforme a o dispuesio en estas RO, los ingresos; ios
rendimientos financieros, los egresos y su desting. y las disponibilidades o saldos
el istado de benafciancs/as; v la comprobacion doecumental de la cuenta bancana
productiva especifica.

hj Para la DGESU! y TECNM, Registrar mensuaimenta en el sistema, los
estados de cuenta, dentro de lea quince dias naturales al cierre del mes que ze
raporta, para verificar el cumplimiantie de o sstablecido an &l convenio da apoyo, al
manto de los recursos apoyados y el concepto del destino de estos.

i} Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de jos
reclrsos financiercs para sfectos de rendicion de cuentas, transparancia y futuras
revisionas o auditorlas, misma que podrd ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

i} Comprobar al ajarcicio de los recursos conforme a las disposiciones |uridicas
aphcables y, en su caso, realizar los reintegros que cofmespondan al erano federal
de conformidad con el primer parrafo del articula 17 de la LDFEFM

}



k) Fagilitar la fiscalizacion por parie de la ASF de los recursos federales que
reciba, an @rminos de lo establecido an la Ley de Fiscalizacion y Randicién de
Cuentas de la Federacldn, asl como rendlr cuentas sobre su efercicio en los
teérminos de las dispasiciones aplicables.

1) Promover la coniraleria social.

ml  Adkionalments, las Instancias ejecutoras tendran la obligacion de.

1. Gestionar en un periodo no mayor a 5 (cincg) dias habiles posteriores a la
nofificacion de la asignacion de os recursos del programa. ante las tesorerjas de
lag entidades federativas la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica v
entregar a la DGESUI, los datos de esta.

2. Formalizar la transferencia de los recursos mediante &l comprobanie fiscal
digital por internet emitido & la Tescreria o equivalente de las Entidades Federativas,
que compruebe la cantidad asignada en los i&minos de lo dispuesto en los articulos
75 del RLFPRH, y, 28 y 20 A del Cddigo Fiscal de la Federacidn, de los recursos
ministrados para la operacion del Programa, an un plazo que no excada los 10 dias
hablles contados a partir de la fecha de recapcion de astos.

3. Gestionar ante la Tesoreria o equivalents de las Entidades Fedarativas, la

transferencia de los subsidios para la operacion del Programa, una vez que le sea
notificada la ministracion del recurso por parte de la SEP.

fij Administrar les recursos autorizades a los PTC o CA benefiiados de
conformidad con lo establecido en las presentes RO, y cubrir el total del apoyo
autorizado con cargo a la cuenta bancana productiva espacifica, de acuerdo con los
rubros, montas y calendano autorizados en el Anexo de Eecucion del Convenio de
Apoyo (Anexo 3d) o en el Convenio para la Asignacién de Recursos Financieros del
Programa S247 (Anexo 3f) 0 en &l oficio de autorizacion, segln comssponda sl tipe
de retcurso asignado,

o}  Verificar y comprobar que ella beneficiario/a hace usc adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo con f@ convocatoria y
normativa aplicable; asl como, resguardar los bienes adquirdos.

Pl Pagar los gastos comespondientas facturados a nombre de la IPES,
conservar los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copla de
egtos al expediente de cada bensficiario. Para el caso de ia DGUTYP, En las
facturas se deberd de asentar la sigulents leyenda “La presenie factura fue pagada
con recursos federales de! Programa presupuestaric 5247 Programa para el
Desarrolio Profesional Docente, Este programa es plblico ajeno a cualquier partido

"-
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politice. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos 2n el
programa’

q) Entregar a la UR comespondients, & reporte final académico v financiero a
que sa refiere el numeral 4.2.3 de las presentes RO, en un periodo no mayor a 10
(diez) dias habiles posteriores a la conclusion del periodo del ejercicio de los
FECUISDS,

f Finiquitar |a cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina
la DGESUI o &l TECNM a traveés del oficio respective.

g) Entregar el documenio que avale |la cancelacion de la cusnta bancara
productiva especifica cormespondiente al ejercicio fiscal 2023, conjuntamente con al
reporte de la cuenta en ceros, 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusicn del
gjercicio de los recursos o conforme &l calendano que se determine madiante &l
oficio respective, Adicionalments para la DGESUI cargarios en el sistema

t) Incluir &l nombre del Programa en la difusion, promocian, publicacion o en
cualquier documenta que se cobtenga como resultado de las acciones que se
desamollen con motive del objeto del Cenvanio de Apoyo Financiero o cel Convenio
para la Asignacidn de Recursos Financierns del Programa 5247, segln
comesponda.

) Poner a disposicidn de |a sociedad a traveés de las paginas de Intermnet de
tada IPES benaficlada, especificamentsa an &l Portal de Transparenca Institucianal,
la informacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos a fraveés del
Programa. En particular, el registro, |a asignacion, los avances académicos y &l
saguimento del ejercicio financiern de los recursos apoyados, mantenendo la
informacién autorizada con perindicidad trimestral, en el marco d2 |a Ley Federal de
Transparencia y Acceso a |a Informacidn Publica y, en su caso, la Ley local
respaciiva

V) Para la administtacion de 108 recursos depositados en la cuanta bancaria
productiva especifica cada IPES a cargo de la DGESUI o del TECNM debera:

1 Designar una Comision Técnica Integrada por al menos cuatro hombres y
mujeres representantes de la IPES, una nombrada por su titular; otra cuya funcidn
estd directamente mlacionada con la operacidon y administracion del manto
asignado; una tercera con la responeabilidad especifica de vigilar la aplicacion y el
ejercicio del patrimonio de la cuenta bancaris productiva especifica v la cuarta
persona que serd elila Tilular de la IPES gquien presidira la Comision Tacnica. El
acta que formaiiza la conformacion de la Comisidn debera de remitlrse a la DGESUI

g,
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o al TECNM, segin comresponda, en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles
posteriores a la apertura de a cuenta bancaria productiva especifica. Esta Comisién
sefd responsabie de,

2 Vigilar al efectivo cumplimianto de todos y cada uno de los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica.

3. Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica, de acusrdo con los programas y las instrucclonas
qua el mismo establezea y en cumplimienta de lo convenido entre la SEP v las IES
an al marco de la aplicacsdn de los recursos extraordinaros concursables no
regularizables recibidos a través del programa.

4. Autorlzar |e celebracion de aclos juridicos de los cuales se deriven derechos
y obligaciones con cargo a la cuenta bancara productiva especifica.

3 Instruir a la instiucion bancaria respeclo a la politica de inversion de los
recursos existenies en la cuenta bancarla productiva especifica. estableciendo las
politicas de inversion de mayor seguridad y productividad.

6 Atender @n el marco de sus atnbuciones y facultades, todo lo relacionado con
ol fin para el que fue constituido la cuenta bancana productiva especifica y
cualesguisra ofras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicablea
i Establecer |a obligacion de la institucidn bancaria de-anviar mensualmente a
la IPES, los estados de cuenta, dentre de o8 gquince dias caiendario al ciarme dal
mes que s& reporta, para verficar 2l cumplimiento de lo establecido en &l convenio
de apoyo, el monto da los recursos liberados y e conceplo del destino de estos.

8 Establecer !a obligacion de |a institucidn bancaria de liberar recursos
inicaments cuanda 1a instruceidn sea fimada por la tolalidsd de las personas gue
conforman la Comisién Técnica, siempre y cuando se espocifiguen los/las
beneficiarios/as y el destino preciso de los recursos a liberar, los cusles no podrén
ser diferantes a los establecidos en las presantas RO

La persona que designe la institucién para vigilar ia aplicacion y el ejercicio de los
recursos de la cuenta bancaria productiva espacifica sera responsable de:

g, Realizar las acciones de control y auditoria interna sobre el ejercico de
recirsos, la ejecucién y el desarrollo de los proyectos aprobados. Esios podran ser
auditados externamante por la Cémara de Diputades, a través de su I‘.'}rgann de
Fiscalizacién y Control, asl como por la SEP ufilizando los medios gue considere
mias adecuados.

10,  Vigiar y verificar el estricto cumplimiento del objeto del Convenio de Apoyo.

82



w) Para las IPES a cargo de la DGESU| Realizar la comprobacian del manto
asignado para loa fines autorizados en este programa, a través de la carga de
documendos "XML" en el sistema de seguimlente financiere, conforme a los criterios
gue establezca la DGESUI

X Atender las solictudes de Informacion relacionadas con el resultado
académico de los recursos asignados las IPES para el apoyo de PTC, CA v
preyectos para la Consolidacion de las UUIL

v Rendir informes trimestrales a la SEF. a través de la DGESUI, mediants los
formatos del Anexo 3f de las presentes RO, tumando copia al Organo de
Fiszalizacion y Control de la Auditoria Superior de la Federacidn de la Camara de
Dipulados y a la SFP o instancia correspondienta que para tal efecto se detamine,
s0bre &l cumplimiento academico y financiero. El informe debera contar con el aval
del'de la tiular d= la |ES.

z) Para la IPES a carge de la DGUTYP. Administracidn de los recursos
depositados en fa cuenta bancaria praductiva especifica cada IPES deberd informar
an su Grgano de gobierno el estado del elemicio frimesiralmenta

Supuestos en los cuales laslos beneficiarias/os Incurren en incumplimiento,
suspansion o cancelacion.

Causas de suspension

TIPO BASICO

Con fundamento en lo establecido en &l tercer pamrafo del articule 74 y fraccion
del artlculo 75 de |a LFPRH, se podra suspender o cancelar la ministracion de
recursos cuando no se cumplan |as disposiciones genarales aplicables. Con base a
lo antarior, la UPEEE podré determinar la suspensidn o cancelacion de la entrega
de los subsidios a los gobiemos de |los estados, asi como a la AEFCM, con base en
los informes de incumplimiento que enfregue la DGFCDD como resultados del
seguimiento periddico de la Implemeantacion del Programa

La suspension de los recursos a las AEE se realizaran conforme a los siguientes
cnterios de incumplimiento:

Incumplimiento Consacuencia

tiempo y forma de los informes |financieros en el ejercicio fiscal 2023,
fisicos y financiercs sefialados en
gl numeral 4.2.1 de las RO,

3

La ne entrega cportuna en|Suspension de las ministraciones de subsidios




Incumplimiento Consacuancia
La no aplicacion de por lo menos | Se suspendera la siguenta ministracion, hasta
sl setenta por clento de los|{su cumplimienio. De mantenerse dicha
mecUmos ministrados, pomue ne | condicién al érmino del siguienta fimestre, sin
hayan sido  aejercidos ofgue medie justificecion vahda, la UPEEE
comprometidos al términe de | considerara dicho recurso para su reasignacidn
cada trimestre, a otros beneficiarios que se comprometan a
elercerio an el sigulente frimestra en baneficio
de las y los maestros que laboran en situacion
de vulnerabilidad.

TIPO MEDIO SUPERIOR

. Cuando fa'el beneficianalo la solicite por razones médicas, con la anuencia
oe la Instancia Formadora en |a que esta realizando los estudios, y ésta sea
sprobada por la SEMS al ¢onsideraria |ustificada. '

. Cuando lalel beneficiaria’o sea separado/a de su cargo de manera temporal
y definitiva y no haya sido matriculado ain al curso(s) donde solicta la baja.

1 En este caso, lalel beneficiaria/o deberd anviar un correo electrénico a la

siguiente direccion soporte bajasems@sems gob.mx Indicando brevemenie las

razones por las que quiere llevar a cabo dicha accian, y anexando los comprobantes
gue amparen dicha solicitud, Para gue @ solicitud sea valorada y se aplique, la
licencia médica debed ser dentro del periodo del curso, ademas de ser expedida
por alguna institucidn de salud plblica. La solicitud debera incluir &l nombra
completo, CURP, nombre de! curso y periodo de este. De aplicarse |a baja, se
informara por este mismo medio al parficipants. Sl el parficipants =olo abandona
el(los) curso(s), se considerard como ‘No acreditade”. Cabe sefialar que las unicas
licencias médicas que se valoraran deberan ser del participante. del hijo(s), del
esposola) o del padre 0 madre da este.

TIPO SUPERIOR

. Cuando el promedic de calificaciones de un/a beneficiario/a de un apoyo para
estudios da posgrada de alta calidad, en un periodo lectivo, haya sido inferior a ocho
o su egquivalente en una escala de cero a 10 con minimo aprobatorio de sais.

. Cuando el'la beneficiario/a de un Bpoyo para esludios de posgrado de alta
calidad solicite |a suspension temporal maximo por un anfo. La soliciiud es
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considerada y, en su caso, autonzada por el UR correspondiente mediante pelician ™
oxplicita de la IPES de adscripeion del/la profesoria. \
. Cuandu &lfia profesor/a apoyada’o para estudios de posgrado de alia calidad,
exbecario’a o nuevola PTC cuente con otro apoyo de fondos federales pars el

mismo fin,

Causas de cancelacion
TIPO BASICO

La cancelacon de los recursos @ las AEE se realzaran conforme a los siguantos
critarios de Incumplimiento:

Incumplimiento Consecuencia

La no entrega oportuna en tiempo y|Cancelacion. En &l caso de habemse
fooma de Ilos informes fisicos y|realizado la totalidad de ministraciones de
financieros sefialados en el numeral | los subsidios a la AEE. se podra solicitar
4217 de lae RO =n mas de dos| el reintegro del recurso no gjercide.
QCaEsionos:
La no aplicacion de subsidios para los | Cancelacion. Le AEE estaré obligada a
objetivos del Programa. realizar el reintegro de los recursos mal
aplicados a la TESOFE; asl como, &n su
caso. el entero de los rendimientos que se
hubjeren generado, conforme a la
normatividad apiicable

Sin menoscabo de aquéllas gque &
deriven de los orgamismos de control y
auditorla.

En caso de reincidencla, se procedera a
la cancelacién de la paricipacién en &l
Programa. i
Ne reintegrar a la TESOFE ioz|Cancelacion a Is participacion en &l
subgidios 4gue no hayan sideo|Programa en el 2023

comprometidos o devengados al 31 de ) i

diciembre de 2022 o gue hayan sido
aplicados a fines distinlos a los
establecidos en las RO,




Ineumplimiento Consecuencia

La no aplicacion de al mencs € B0 % |Cancelacion a la participacién en el
de los subsidios, an dos ejercicios | Programa en el 2023,

fiscaies consecutivos.

TIPO MEDIO SUPERIOR

- Cuande alla beneoficiatio/a no presente la totalidad de los trabajos y
esquemas de acreditacion de actividades o tamsas definidos por la Instancia
Formadora y de ‘acuerdo con el dispositivo formativo de programas de formacion
continua,

. Cuando lalel beneficiarial/o no cumpla con un compertamiento clvico y &tico
durante &l desarrallo del dispositive formative de programas de formacion continua,
resarvéndose la COSFAC el derecho da argumentar el caso;

. Guando oifia beneficiano/a fallezca;

. Cuando el/la beneficiario/a soliclle su baja definitiva del dispasitive formativo
de programas de formacién continua antes de Iniclar el programa académico, en el
supuesto en el que el apoyo podré ser reasignado a otro docente,

. Cuando elfla beneficiario/a Incumpla con cualguiera de las obligaciones
establecidas en las presantes RO;

. Cuando el/la beneficlano/a proporcione informacion apocrifa sa dara de baja
automaticamente del curso y se anulard su registro dentro del dispositivo formativo
de programas de formacion continua en &l afio en curso,

. Cuandc elta beneficianoia no ingrese a la plataforma del curso inscrito en
las primeras dos semanas. s& le dara de bala aulomaticament2 y no podra volver a
cursario en el presente y siguienta afio

S Cuando el/la beneficiario/a cometa plagio an alguna actividad dal dispositive
formative de programas de formacién continua, se dara de baja automaticamenta y
no podré registrarse en ese ni en otro curso durante el presente y sigulente aflo,

. Cuando el/la beneficiario/a no cumpla con 1odos los requisitos establecidos
en 2l dispositive formativo de programas de formacidn continua, an tiempo y forma,
yio entregue sus actividades después de la fecha estimada en cada curso por la
Instancia Formadora, no se tomardn en cuenta sus actividades y por lo tanto, se
considerara como "No acreditado”,

. Cuande lalel beneoficiaia/o o sus panentes an primer grado por
consanguinidad o por afinidad sufran de incapacidad fisica o mental médicamente



justificada por su medico tratants o por alguna nstancia de salud pdblica, gue |a
impida la realizacidn de sus estudios de manera temporal yie licencias de
matemidad y patemidad o por fallecimiento de algln pariente en primer grado por
consanguinidad o por afinidad.

En este caso, la SEMS podra concederie la suspension del apoyo, pravio analisis
de la situacidn, en consulta con la Instancia Formadeora en la que curse la formacian
TIPO SUPERIOR

La SEP a traves dela DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM, en sus
respectivos ambitos de competancia

a) Cuando elfla profesorfa renuncie o sea dado/a de baja de la institucion de
adscripeién o cuando losfas profesores/as de un CA deciden desintegrario. En eslos
casos, con excepcion de los apoyos para estudios de posgrado de alta calidad,
deberan reintegrarse a la TESOFE los recursos no ejercidos, previa presentacion
de los Informes académicos y financieros comespondisntes en caso de haber
ejercido parte del recurso.

b} Cuando elfa bensficiario/a deje de cumplic alguna de las obligaciones
sefaladas en las presentes RO,

g} Cuando alfla profesor/a incurra en falsedad de los datos proporcionados
debera reintegrar la totalidad de los recursos a la TESOFE, segun sea el caso.

d Cuando se produce el deceso del/s profesor/a apoyado/a o sufre de una
enfermedad que no |2 parmita continuar con su apoyo, la IPES debe reintegrar los
recursos no ejercidos a la TESOFE. segln sea =] caso. a partir de la fecha de
deceso o enfermedad del profesaria.

Para los/as baneficiarios/as de un apoyo para estudios de posgrado de aita calidad,
ademas de las antariores

1 Cuando no obienga e! grado dentro del periode aprobade considerando, en
sU Caso, la prirmoga comespondients,

2. Cuando no haya declarado dentro de la vigencia del apoyo, que cuenla con
otro apoyo para realizar estudios de posgrado cuyo origen sea de fondos federales
(CONACYT y Secretaria de Relaciones Exteriores, entre ofras). Esta omisidn obliga
a lalel heneficiario’a a reintegrar especifica la TESOFE la totalidad de los apoyos
olorgados por el Programa, y

3. Cuando su avance no le permita terminar sus astudics en &l tempe
autorizado. Esta condicidn no se aplicard a bensficlarlas que por meotivo de
embarazo, pano y puerperio soliciten una promoga para concluir sus estudios. y
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&) Cuando &l recursa no s& ufilice para cumplir con los fines, rubros y objetivos
que fueron autorizados debiendo reintegrar |a totalidad del recurse autorizado a la
TESOFE,

Cabe sefalar gue las autordades fiscalizadoras podran, en el marco de sus
atribuciones, fijar atre tipe de consecuencias que las mismas consideren en el marco
dal Sistema Macional de Anticorrupgian,

Supuestos en los cuales las/os beaneficiariasfos incurren en el reintegro de los
recursos

Por cualqulera de los supuesios que actualicen la suspension o cancalacidn de los
recursos, el reintegro de los recursos se realizard de acuerdo con lo sefialado 2n &l
punto 3.4.1.3 del presante Frograma y. una ver que se adecuen los siguientes
supuastos:

TIPO BASICO Y MEDIO SUPERIOR

. Cuando se determine que los recursos federales ministrados a los goblernos
da las antidades federativas y a la AEFCM no fueron utilizados de forma tfotal o
parcial para el cabal cumplimiento de los objetivos establecidos en estas RO

3.8. Participantas

3.8.1. Instanciais) ejecutora(s)

TIPQ BASICO

L UPEEE:

. AEE:

- Instancias Farmadoras con las que la DGFCDD tenga celebrado un convanio
de colaboracidn y

- DGFCODD

La UPEEE sera responsable de:

8) Concentrar las Cartas Compromiso;

b) Susecribir & Convenlo para la Implementacion del Programa pam el
Desarrollo Profeslona! Docente para Educacién Béasica con los goblarmos de los
estados y para ol caso de @ AEFCM los Lineamiantos Interncs parma la
Implementacién del Programa para el Desamollo Profesional Docente pare
Educacion Basica (Anexos 1b ¥ 1¢);

c) Gestionar ante |a Direccion Ganeral de Presupussio y Recursos Financieros,
el megistro ante &l SIAFF de las cuentss bancarias productivas especificas, que
sperture la Secratarla de Finanzas o su equivalente, a excepcian de la AEFCM,
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SECRETALIA DE EDUCACI O PFOBLUICA

d) Transferir, por cuenta y orden de la DGFCDD, los subsidios a los gobiermos
de las Entidades Federafivas para el desarrollo del PRODEP, de los recursos
asignados al Programa en &l PEF, de conformidad con el calendano de minstracion
vigente y a la disponibilidad presupuestaria, v para el caso de la AEFCM realizar al
traspaso de recursos de ramo a ramao, previa entrega de los CFDI y XML por parte
de la DGFCDD;

aj) Notificar @ la DGFCDD, &l siguienta dia habll, sobre la ministragién transfanda
a los gobiemos de los esiados, anexando la CLC respactiva;

f Resguardar y conservar la documantacion comprobatoria comaspondients a
la entrega cel subsidio 8 los gobiemos de los estados, y

q) Determinar s: suspende o cancela los subsidios otorgados a los gobiermos de
los estados, asi como a la AEFCM, con basa a lo establecido &n las RO, & informar
a la DGFCDD para que esia lo haga del conocimianto a la AEE.

Los gobiernos de los estados a través de las AEE y para el caso de la Ciudad
de México la AEFCM seran responsables de:

) Establecer en el ambito de su competencia, los mecanismos que aseguren
&l destino, la aplicacion, la transparencia y el seguimiento de los subsidios oforgados
para la coperacion del PRODEP. En el disefio & implementacidn de estos
macanismas atenderdn o dispuesto en el articuln 104 de la Ley General de
Educacién;

by Elabomar la Estrategis Estotal de Formacién Continua para revision de la
DGFCDD. ¥ en su caso atender las observaciones que ésia emila;

o) Programar el ajercicio, la aplicacion, el seguimiento y la administracion
oportuna de los subsidios del PRODEP, con apago a la normativa aplicable;

d) Desarrollar acclones de segulimiento de avances en el cumplimisnto de
matas dal PRODEP;

e)  Elaborar y enviar a la DGFTDD, por oficio, los Informes fisicos financieros
del PRODEP; los cuales deberadn contener informacién deade una perspectiva de
géner, anexando los estados de cuenta bancaros correspondientes, asl como
atender las observaciones que la DGFCDD emita al respecio. Para el caso de la
AEFCM, no se deberan anexar los eslados de cuenta bancanos antes
mencionados;

f Solventar los comentarios emitidos por la DGFCDD sobre los informes fisicos
financieros;
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) Enviar de manera ofical en formato impreso y en electronico o digital a la
DGFCDD los informes y reportes que |e solicite la DGFCOD,

h) Realzar la planeacién y coordinacion de acciones de participacion y
Contraloria Social,

] Litilizar las economias y productos bancanos que se generan de los subsidios
entregados, para alender los objetivos del PRODEP, de no ser ejercidos deberdn
reintegrarse a la TESOFE;

¥ Definir la instancia y los procesos para la guarda y custodia de la
documantacién comprobatoria de los recursos financeros recibidos, su elercicio y
control,

K} Difundir las acclones da formacion propuestas por la DGFCDD por los
medas que tenga a su alcance, asi como promover ia participacion del personal
educativo, validar la participacion de acuerdo con el parfil, la funcidn, el nivel, la
modalidad, la asignatura y/o el servicio que atienden en la educacidn basica e
informar a la DGFCDD la panticipacion del personal educativo de la entidad en las
diferentes intervenciones formativas;

) Promover y asesorar el registro del personal educativo en las acciones de
formacién propuestas por 1a DGFCDD &n el Portal Nacional,

m)  Validar Ia inscripcidn del personal educative en |as acciones de formacian
que en su caso proponga la DGFCOD an el Portal Nacional, asl como nofificarle
medante oficio o comreo electranico su acepiacion para proceder 8 Su inscripeion;
n} Resguardar por un plazo de § afios, |38 documentacion original que justifique
y compruebe el gasio en que incuman, con cargo a los recursos que reciban por
concapto de los subsidios otorgados mediante el PRODEP,;

a) Proporcionar recursos técnicos, humanos y materiales para el desarrollo del
PRODEP an la entidad;

p} Comprobar gque por lo menes al setentas por clento de los recursos
ministrados, hayan sido ejercidos o comprometidos al término de cada inimestre.

q) Implementar acciones de formacion en tematicas sobre equidad de género,
derechos humanos, convivencia escolar pacifica, educacion especial. educacion
nclusive y educacidon socioemocional en correspondencia a los recursos

etiquetados para la formacidn en materia de igualdad entre mujeres y hombres ’Ik

{Anexa 13 def PEF) recibidos
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r Las demas que establezcan fas presentes RO y aquellas otras que sean
nacesanas para confribuir con el cabal eumplimianto y saguimiento de los objetivos
del PRODEP, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Las Instancias Formadoras con las que la DGFCDD tenga celebrado un
convenio dé colaboracién serdn responsables de:

a) Desarrollar el disefio de las acciones de formacion convenidas con la
DGFCDD, acorde a las prioridades del Sistema Educative Nacional para su
implemantacion a nivel nacional, considerando diversas modalidades de
implementacidn.

La DGFCDD sera responsable de:

aj Asistir a la UPEEE en la formalizacion dei Convenlo para la Implementacion
dal Programa para el Desammollo Profesional Docante para Educacion Basica con
los gobiemos de los estados y para el caso de fa AEFCM de los Lineamiantos
Interncs para la implementacion dal Programa para el Desamollo Profesional
Docente para Educacidn Basica;

b) Regular la formacion continua del personal educative de acuardo con la
normatividad aplicable;

¢ Emitir los ctiterion para el desamollo de las acciones y procedimientes del
Pregrama en el marco de la ENFC, basados en un diagndstico de necesidades de
formacitn y relaclonados con la nueva politica educativa,

d)  Revisar y, e&n su caso, emitir comentarios a las acciones y procedimientos

para el desarrollo del Programa &n el marco de |a Estrategia Estatal de Formacion
Continua enviada por la AEE para el ejercicio fiscal 2023, 8 mas tardar 30 dias
habiles postariorss a su recepciin;

a) Dar seguimienio a los procescs de formacion continua del personal
educativo, en el marco del PRODEP, en coordinacion con las AEE, considerando
que atiendan los perfiles dessables del personal educativo y los principios de |a
Nueva Escusla Mexicana;

fi Verificar el cumplimiento de la normativa vigenle y aplicable a la formacion
continua del personal educativo;

g} Gestionar y verificar la asignacian de los recursos financieros a los gobiemos
de las entidades faderativas y a la AEFCM, participantes del PRODEP y verificar
gue saan uliizados para el cabal cumplimianto de los objetivos establecidos en las
RC;
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h)  Enviar al drea correspondiente de ja UPEEE los CFDI| y XML de cada una de
las entidades federativas, previa entrega por parte de la AEE, a excepcion de la
AEFCM, quien se sujetara a lo dispuesto en los Lineamientos Internos pars la
Implementacién del Programa pars el Desarolio Profesional Docente para
Edicacitn Basica; _

i) Recibir los Informes fisicos y financieros de las AEE y emitir los comeniarnios
gue 2n su caso existan al respecto y remitirles a la AEE para su alencion,

i Solicitar a s AEE la informacion gque considere necesaria para conoce: la
situacion que guarda i@ operacon y la aplicacion de los subsidios del FRODEP.

k) Emitir v difundir la(s] Convocatoria(s) para la paticipacién del personal
educativo en las acciones de formacion gue en su caso proponga la DGFCDD;

Iy Apayar, asesorar y dar seguimiento a las AEE para el desarrollo del proceso
de formacidn continua, la actuslizacion y capacitacion dal personal educativo;

m)  Elaborar el calendario de minisiraciones del PRODEP para los gobiernos de
los estados ¥ la AEFCM,

n} Dar seguimienio al ejercicio y ejecucion del gasto programadao por la AEE. y
en su caso reportar a la UPEEE algdn incumplimianto, v

o) Las demas que establezcan [as RO y agqueliss que sean necesarias para
contribuir con ol cabal cumplimiento de los cbjetiveos del PRODEP. conforme a fas
disposicionas Juridicas sphcablas.

TIPO MEDIO SUPERICR

. COSFAC,

. AEE. &

. Instancias Formadoras con las qua la SEMBS tanga celebradao un convenio de
colabaracion

La COSFAC sera responsable de:

a} Difundir y publicar la{s) convocatloria(s) que emita en al marco del Programa,
en la pagina electrdnica hitpiidesarmolloprofesionaldocente sems. gob.mx/, asi
como en los diferentes medios fisicos o elecironicos a los cuakes tenga acceso, o
por cualquier otro medio como son: comunicados oficiales. crculares © cormeos
glectronicos;

b} Integrar las listas del Personal Docente, Personal técnico docente, Persenal

con funciones de direccidn y Personal con funciones de suparvision de las IPEMS
beneficiarios/as, y notificarios/as via correo electronico sobre su paricipacion en el
Programa, y
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o) Realizar el proceso da saleccidn de Instancias Formadoras, conforme & |a
nommativa vigente y aplicabla.

Las AEE seran responsables de:

a) Entregar a la Instancia Formadora con oportunidad los recursos 8 que se
comprometa en el Convenio de Colaboracion (Anexo 2b) que celebre con la
Autondad Educative Federal para implementar un esguema conjunto de
cormesponsdbilidad an el marco del Programa,

D) Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de los objetvos: del Programa
respecto de los/las beneficiarios/as de los subsistemas locales, descentralizados de
las entidades federativas y auldnomas,

E) Difundir el Programa en sus respectivos ambilos de competencia, y

d) Realizar la validacion, & través del responsable de la misma, para reconocer
que el personal docente, persanal técnico docente, personal con funciones de
diraccidn y personal con funciones de suparvisidn de las [PEMS, ragisirade
peranecs al Subsistema, Plantel y Entidad de la IPEMS correspondients, de
acuerdo a la vigencia de sus funcionas y a os datos que proporciand

Las Instancias Formadoras con las que la SEMS tenga celebrado un convenio
de colaboracion seran responsables de;

a) Documentar el desempeafo de los/las beneficiarios/as y aportar jos informes
académicos o financieros que les sean requerides por la SEMS a través de la
COSFAC,

bl Reconoccer gue el dispositive formative convenido con le SEP sea
axclusivamenta para la formacion de losfias beneficiarios/as del Programa v que la
SEMS tiene los derechos del dispositive formativo:

€) Analizar v evaluar &l Indice de desarcibn de loafias baneficiarios/as dal
dispositive formative y sus principales causas, incorpgrande ndicadores con
perspectiva de género, a fin de proporcionar los informes que la SEMS a través de
la COSFAC le solicite;

d) Notificar a los/ias beneficiarios/as via oficio y/o coreo electronico, en sU caso,
los motivos de la suspensién, cancelacidn, terminacidn y bajas del dispositivo
formativo,

e) Impartir el dispositive formative exclusivaments a losflas benaficiarios/as
registrados, validados y/o autorizados por [a COSFAC;

f) Aplicar encuestas o cuestionarios de opinion que permitan verificar y mejorar
los servicios de formacion a partir de la opinion de los beneficianos del Programa;
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gl Establecer, an coordinacion con @ COSFAC, los mecanismos necesanos
para evaluar 1os resuftados del dispositivo formativo y reportar los resultados a la
SEMS,

k) Generar las bases de datos para el confrol de loslas bensficiarios/as y
estalus del avance academico de cada uno de eilos, a fin de proporoionar los
informes que la SEMS a través de la COSFAC le solicite y en los términos en que
lo requiera;

i) Entregar a la SEMS a tavés de la CSOTyF los informes financieros al
conclulr cada fase, modulo o curso del dispositive formativo, v,

Il Las demas que s requieran para la adecuada operacion dal Programa,

TIPO SUPERIOR

- IPEE;

- AEE.

. La DGESUI, &l TECNM, Ia DGUTYP vy Ia DGESUM, &n @&l ambito de las IPES
de su competancia.

. En su caso, la Secretaria de Finanzas o equivalente en |a entidad federativa

Las IPES a cargo de la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM sarin responsables
de:

1. Administrar v entregar (espesificamenta para las Escuelas Normales serd
administrar y ejecutar) los recursos autorizados a los FTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las presentes RO;

a) Cubrir & total del apoyo autonzado con carge a fa cuenta bancana productiva
especifica, seglun sea el caso, de acuerdo con los rubros, montos y calendario
autorizados en la Carta de libaracian (Anexa 3g) o en 8l oficio de autorizacion, seguan
corresponda al lipo de recurso asignado,

2. Verificar que el apoyo se apligue adecuadaments sagin b convocatorla y
normativa aplicable,

a) Comprobar gue el/la beneficiario’a hace uso de los recursos de acusrdo con
los rubros y montos aprobados; asi como, resguardar los bienes adquindos con ios
apoyos autorizados, a excapcidon de o otorgado en el apoyo de fomento y en el
reconocimiento a la trayectoria, y

Bl En caso de requerr algura prirroga o reprogramacion an proyectos.
solicitaria a la Unidad Responsable comespondientescon la justificacion academica
cormespondients antes del i&rming de la vigencia del apoyo. Las prorrogas no podran
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SBf Mayar a8 588 meses, y eslas son pam conclusion de las actividades planteadas
€n los proyeclos y, en consecuencia, para el ejercicio y comprobaclon de los
recursos Yy para los casos de meprogramacidon, cuando los recursos fueron
entregados posteriores a la fecha previsia en las carfas de liberacion;

3 Resguardar y conservar (3 documentacion  onginal comprobatona
corespondienta al apoyo;

a) Pagar |os gastos correspondientes facturados & su nombre, conservar los
comprobanies de lodos los gasios efecluados y adjuntar copla de estos al
expediente de cada beneficiario/a. Es responsabilidad de cada |PES garantizar que
dichos comprobantes no sean ulilizados para la comprobacitn de ofros mecursos
propios de la Institucion.

4, Informar timestralments a las diferantes Unidades Responsables (DGUTYP,
TECNM y DGESuM), scbre el ejercicio de los fondos utilizados de acuardo con los
mecanismos para la comprobacion de gasto que para tales fines hayan sido
disefiados por cada unidad responsable anles sefialadas, donde se incorpore él
avance en el cumplimiento de jos cbjetivos del Programa conforme a lo dispuasto
en estas RO, los ingrescs, los rendimientos financleros, los egresos y su desting, y
las disponibilidades o saldos; e! listado de benaficiariosias; y la comprobacidn
documental del estado de cuenta de la cuenta bancana productiva especifica, segun
sea @l caso, Dichos informes deberdn contar con o que so estableca en ol PEF
2023, en el articulo 22, fraccion 10 Identificar y registrar la poblacidn objetivo y la
atendida por dichos programas, diferenciada por sexo, grupo de edad,
discapacidad, en su casa, region del pais, entidad federativa, municipio o
demarcacitn territorial de la Ciudad de México, v pablacién indigena en los sistemas
fue disponga la Secretaria y an los padrones de bensficiarias y beneficianos que
cormespondan.

5, Entregar a la Unidad Responsable comespondienie semestraiments y al
ténmiino del apoyo, el informe académico y del ejercicio del apoyo recibido mediante
el formato electronico establecido, v,

8. A través del Representante Institucional anle el Programa:

Al Conocer y aplicar las presentes RO,

B} Registrar y modificar lce datos personales y laborales da los/as profesores/as
an ol Sistema informatice que las unidades responsables definan, asi como saliclar
al Programa las bajas gque correspondan,

) Difundir y promaver las convocatorias que emite &l Programa;
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d) Otorgar claves a losias profesores/as para ingresar al Sistema informdtico
qua las unidades responsables dafinan;

@)  Asesorara los/as profesores/as y cuerpos acedémicos al momento de |levar
8 cabo |a captura de su informacién curricular y sus solicitudes;

f) Cotejar y validar la documentacion comprobatoria contra la que se encuentra
capturada en el sistema por el profesorfa y los cuerpos académicos (Curriculum
vitae v solictudes),

g) Vaidar, en e| Sistema informatico que las unidadas responsables definan, las
solicitudes de apoyo presentadas por losfag  profesores/es y cUerpos
académicos,

h) Dar seguimiento a los requerimienios presentados por los apoyos
autorizados.

I} Presentar ante el Programa las salictudes de cambios en la estructura de
cuerpos académices qua hayen sldo acordados v requeridos por los inlegranies de
eslos;

il Presentar ante la unidad responzable comespondiente las sclicitudes da
ajuste ge rubros, montos o periode do apoyos cuyo paniodo de apoyo sa encuarira
aln viganta.

k) Reunir los informes de avances académicos de los/las benaficlariosias y
gnviarios por comed Bleclrdnico a @ Unidad Responsable comespondignte
semestraiments;

Il Asegurar que se leven a cabo las acciones de rendicion de cuantas v
transparencia gue astablecen las RO vigentas, y

m)  Otras accionas que sa darivan de |a participacién de los/as profesores/as de
la IPES an los apoyos que olorga ¢l Programa.

Para los apoyos para estudios de posgrado de alta calidad, eademas de lo
anterior, deberén (aplica para las IPES a cargo del TECNM):

1 Pagar ias cuotas de Inscripcion y colegatura girectamente a la IPES

receptora y las cuctas y gastos autonzados al beneficiario mediante ministraciones

en cuenta bancana a su nombre en los tiempos establecidos por la IPES receptora;
2 Respetar el parmiso con descarga académica al 100% (lamese licencia,
permiso, autorizacidn o descarga) y cubrir imtegramente el salario v las prestaciones
dellla profesor’a durantz la vigencia del apoyo cuando esto haya sido un acuerdo
antre las partas,
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3 Solcitar a la Unidad Responsable correspondiente |a cancelacion del apoyo
cuando el baneficlario sea dado de baja de la Institugin, cause baja duranie sus
esludios o no los concluya en el tempo establecido para ello, en cuyoe caso, elfla
beneficianofa queda obligado/a a reintegrar a la TESOFE el monto total de ésta. La
IPES de adscripcion dellla beneficianc/a debe informar a las diferentes UR's;

4, Solicitar a la Unidad Responsable correspondiente, para suU evaluacian vy an
caso de que apligue, la prorroga comespondiente, cuando ella beneficiario/a se
retrase para obtener 8| grado por causas extemas a su responsabilidad, La prérroga
no es una pralongacion dal apoyo, maotivo por ol cual no se otorga apoyo econdmios
e&n ningén rubro. Esta promoga debe solicitarse con noventa dlas naturales de
anticipacidn a la fecha de vencimiento del periodo del apoyo. adjuntando una cana
della futorfa o asesorfa de tesis an la que sa indique [a causa del retraso y 3 fecha
tentativa da la obtencion dal grado;

5. Solicitar a la Unidad Responsable correspondiente |s cancelacitn del apoyo
sl elfla profesorfa padece una enfermedad que ke impide continuar definitivameante
con sus estudios o fallece;

8. Verificar qgue durants la realzecidon de los estudios los/as beneficiarics/as no
reciban olro apoyo con recursos federales, como la cucta compensatoria de
ESRDEPED o su equivaiente, sin gque se haya notificado a la Uinidad Responsalble
correspondienta, con la finalidad de no duplicar el benehicio;

¥ Facilitar el uso de sus instalaciones para la realizacion de las Invesligacionas
de sus beneficiariosfas

8 Notificar a |z Unidad Responsable cormespondiente cuando e| bensficiario
oblenga el grado antes del término de vigencia del apoyo en cuyo caso se debeara
reintegrar especifica la TESOFE los recurses no gjercidos, previa presantagion de
los informes académicos y financiercs corespondientes en caso de haber ejercido
parte del recurso.

Para los Programas Especiales de doctorado o maestria (PE) la{s) IPES (a
cargo del TECNM) postulante(s) deberan:

1, \erificar gue el programa de posgrado se mplemente yio s& desarrolle an
las Inslalacionas de la IPES postulante por la planta docenta del posgrado
autorizado;

2. Preseniar la relacién de profesoresfas gue eshidlardn el PE. especificando &
fipo de contratecion de cada uno;
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3 Presentar la melacion de los programas educativos y CA que se veran
benaficiados con ia formacién da los/as profesoresias,

4, Utiizar ds fa cuenta bancara productiva especifica, segun sea el caso, los
recursos aulonzados exclusivamente para implementar y/o desarrollar e PE;

- ¥ Entregar a las diferentes UR, los Informes técnicos samestrales que
contengan el avance detalfado de los/las beneficiancs/as;

E. Entregar timestralmente a las diferentes UR los informes técnicos de los
estados financieros darvados de la aplicacion de los recursas pablicos autorizados;
s Tenar @n custodia las facturas, recibos y demas documentos que justifiquen
plenamente la utilizacién, aplicacién v desting de los recursos piblicos autorizados
y entregar la informacién gue se le solicite por parte de la Unidad Responsable
comespondients;

B Presentar a la Unidad Responsable corespondieni2 el nicleo basico de
profesores/as que conforma el programa registrado ante CONACYT v gue participa
en su imparticion. En el caso de programas especiales del extranjero, ademas
deberan Incluir el curriculum vitaa resumido de cada uno de los/as profesaresias
ael como de los asesores/as que spoyaran los trabajos de realizacion de jas tesis;

g. Con el proposito de dar seguimiento a los avances de cada uno de loallas
beneficarios/as asgnarnes, en la medida de lo posible, un cofutor;

10. Respetar los montos y tiempos autorizados en matena de. honorarics de
los/as profesores/as responsables de impanir el PE, transportacion aérea, pasajes,
hospedaje v alimentacian:

11 Brindar el apoyo de instalaciones y asasoria a los/las beneficianos/as durante
2l dezarmolio de su investigacion segin &l proyecto particular,

12,  Asegurar que los/as profesores/as terminen aporiunaments sus estudios y
cbiengan el grado en el tiempo previsto;

13. Queda a responsabllidad de la IPES a traves del RIP, entregar a la unidad
corespondiante los repories que se solicten acerca del desempeno académico de
losilas beneficlarios/as.

i14. En el ambito de la DGESuUM, para las IPES los informes trimestrales se -

deberdn presentar conjuntaments con la AEE

A través de la DGESuM, [as AFE seran responsables de:

1. Formalizar con |la SEP-DGESuM el convenio marca de cooperacion
académica.
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2. Entregar a las [FES con oportunidad jos recursos a gue se comprometa en \
&l convenio de colaboracion que calebra con la Autondad Educativa Federal para
implementar un esquema de comresponsabilidad en el marco del Programa
. | Difundir el Programa, asi como apoyar en el seguimiento y cumplimiento de
sus objetivos en un esquema de comasponsabilidad
4 Dar seguimiento a los informes financieros y comprobaciones de recurscs
Para la IPES que atiende la DGESUI
1. Entregar el convenio o lineamientos (Anexo 3]), seglin sea el caso,
debidamente rubricade y firmado por ios funcionanos que ahi aparecen, en un
periodo no mayor cinco (5) dias habides, contados a pariir del dia sigulente 2 |a
reception del documanto:
2 Realizar las gestiones necesarias ante las Tesorerias o equivalente en (as
enfidades federativas, para que se les transfiera el monto indicade en cada
convenio, gue haya sido ministrado por el Gobiernc Federal a traves de la SEP
3. Una vez que la SEP ministre a las Tesorarias o equivalente en las entidades
federativas, &l monto asignada a cada |IES beneficiada en una cuents bancana
productiva especifica aparturada para tal depdsito, éstas tendran la cbligacion de
transferir en un pariodo no mayar a 10 dias habiles, el manto a la cuenta bancaria
productive especifica gestionadas por les |ES, incluyendo los intereses financieros
generados.
4. Las [FES serdn las responsabies de vigilar &l efective cumplimiento de todos
y cada uno de los fines de |5 cuenia bancaria productiva especifica y resguardar
toda [a documentacion oficial que justifique el ejercicio de los recursos asignados
indicados en el Anexo de Ejecucién del Convanlo de Apoyo.
3.6.2. Instancia(s) normativa(s)
Para el tipo basico la DGFCDD; para el tipo medio supearior la SEMS y. para el tipo
supenos la DGESUL la DGUTYP, el TECNM vy la DGESuM, lodas en sus respactivos
ambitos de competencia, seran las instancias encargadas de interpretar las RO y
resolver las dudas y aspectos no contempladoes en las mismas, de conformidad con
las disposiciones aplicables en la maternia.

Instancia
e g Funciones
DGESUI La DGESUI fungird coma Instancia normativa del Programa, podra |
resolver cualquier duda que se genere de la interpretacion y
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aplcacidn de las presenies RO y deberan realizar las sigulentes
funciones: \
1. Definir las bases para la difusion, planescion, operacion,
evaluacion, asignacion, seguimiento y supervision de éste para el|
desamollc da los apoyos para PTC y CA de los proyecios de ~.\
Consolidacion de las UUII.

2. Elaborar los convenios de apoyo, as! como sSus anexos
correspondientes, qus al efecto suscriba la SEP con cada una de
las IPES y los Lineamientos Intemos de Colaboracian de la SES con
la instancia equwalente; gue tendrdn como finalidad el de
comprameter los recursos para cubrir las necesidades asenladas en
los anexos respeclives del convenio.

3. Formalizar y wvenficar los convenios de apoye, lineamientos
Internos de coordinacion y su anexo que se realizan para formalizar
el olorgamiento y/o ministracion de los apoyos descrites en las
presantes RO

4 LUna vez recibidos los convenios por pare de las IPES
banaficiarias, realizar lag gestiones necesarias para que se minstre
el monto indicado en cada convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo B9 de la Ley General de Coniabilidad
Gubernamental

&5 Una vez transfendo y recibido &l monto asignado a cada entidad
federativa, &sta tendrd la obligacion de deposiar en la cuenia)
bancaria productiva especifica aperiura por la IPES, los recursos |
asignados, an un parodo no mayer a 10 (diez) dias hih'ilea..!
Incluyendo los intereses financieros ganeradas.

6. Dar seguimiento a la transterencia dal monto indicado an el
conveno de apoyo, que las tesorerias de los goblemos de las|
entidades federativas deberan realizar a las IES beneficiadas en un |
periodo no mayor de 10 (diez) dias hables contadaos a partir de la
fecha de ia ministracion que realice "LA SEP”

7. Dar segumianto a los aspectos financieros de cada una de las|
IES que tiene a su cargo (sclicitud de radicacidn de recursos |
entrega directa v verificacion de subsidics, resquardar y :;uﬂsur'.rur]
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